
แบบประเมิน  

ผูเ้ข้ารับการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 2565 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน...........................................................ตำแหน่ง............................................................................ 
กลุ่ม/ฝ่าย..............................................................สำนัก/กอง/ศูนย.์........................................................................... 

คำชี้แจง :  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นและผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์ หรือเทียบเท่า ของผู้เข้ารับการคัดเลือกคนดี 
ศรีอนามัยดีเด่น เป็นผู้ประเมินจากประวัติและผลงาน โดยให้ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น      
ของท่านมากท่ีสุดเพียงข้อเดียว ซึ่งมีระดับการประเมินดังนี้ 
  5 หมายถึง  ดีที่สุด 
  4 หมายถึง  ดีมาก 
  3 หมายถึง  ดี 
  2 หมายถงึ  ปานกลาง 
  1 หมายถึง  พอใช้ 

ส่วนที่ 1 การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน ของผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น  
           ประจำปี 2565 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ก. การครองตน  
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ 
(๒) การประหยัดและเกบ็ออม 
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายซื่อสตัย์สจุริต 
(๔) การปฏิบตัิตามคณุธรรมของศาสนา เสยีสละอุทิศตน 
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
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ข. การครองคน  
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดกีับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใตบ้ังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน 
(๒) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นทีมสามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้
ความร่วมมือ 
(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเตม็ใจ เสมอภาคไม่เลือกปฏิบัต ิ
(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมซื่อสตัยต์่อตนเองและผู้อื่น 
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอก
หน่วยงาน 
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ค. การครองงาน... 
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รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ค. การครองงาน  
(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๒) ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
(๓) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 
(๔) ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นทีน่่าพอใจ 
(๕) การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน 
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รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 75 คะแนน)      

ส่วนที่ 2 การประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH)   
            ของผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 2565 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. Mastery : Health Model, Ethics  
    (1) เป็นบุคคลที่มีภาวะผู้นำ เป็นนายตนเอง ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในสิง่ทีถู่กต้อง และตรงต่อเวลา      
    (2) มคีวามรอบรู้ ทักษะ เป็นตน้แบบด้านสุขภาพ และสามารถถา่ยทอดได ้
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2. Originality : Achievement, Learning 
    (1) กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก  
    (2) แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์  
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3. People Centered Approach : Trust, Harmony 
    (1) เข้าใจ เข้าถึง พร้อมให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัต ิ
    (2) สื่อสารเพื่อสร้างแรงจูงใจให้เพื่อนร่วมงานและคนรอบข้าง ดแูลแก้ปัญหาตนเองได้  
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4. Humility : Trust, Harmony 
    (1) มสีัมมาคารวะ อ่อนน้อม ถ่อมตน ยกย่อง เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น  
    (2) มีความรับผดิชอบ สร้างภาพลักษณ์ทีด่ีใหอ้งค์กร และผูกพันในทีมองค์กร  
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รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)      

ส่วนที่ 3 การประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขและข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
            กรมอนามัย พ.ศ. ๒๕63 (MOPH : DOH Code of Conduct) ของผู้สมัครเข้ารับคดัเลือกเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น  
            ประจำปี 2565 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. ช่ือสัตยส์ุจรติ มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี …. …. …. …. …. 
2. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอ้ง …. …. …. …. …. 
3. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ …. …. …. …. …. 
4. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน …. …. …. …. …. 
5. ปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ …. …. …. …. …. 
6. ยึดมั่นในสถาบันหลักและปฏิบตัิหน้าทีใ่นฐานะพลเมืองที่ดีของประเทศ …. …. …. …. …. 
7. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง …. …. …. …. …. 

รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 35 คะแนน)      

 

ส่วนที่ 4... 
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ส่วนที่ 4 การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. เข้าร่วมกิจกรรมต่อตา้นการทุจริต/การประกาศเจตจำนงสจุริตในการปฏิบัติงาน    …. …. …. …. …. 
2. ปฏิบัตตินตามนโยบาย/มาตรการป้องกันการทุจริตของกรมอนามัย …. …. …. …. …. 
3. ยึดถือประโยชน์ของทางราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และพวกพอ้ง 
   ไม่มีการเบิกเงินท่ีเกินจริงหรือเป็นเท็จ …. …. …. …. …. 
4. ไมร่ับสิ่งของ เงิน ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปน็เงินได้ เช่น   
    การลดราคา การรับความบันเทิง …. …. …. …. …. 
5. ไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริต …. …. …. …. …. 

รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)      

ส่วนที่ 5 ผลงานโดดเด่น ของผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 2565  

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ผลงานโดดเด่น  
(๑) ผลงานท่ีปฏิบตัิเกี่ยวกับหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
(๒) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชนต์่อราชการและสังคม 
(๓) ผลงานทีผ่ลักดันหรือส่งเสรมิสนับสนุนให้เกิดการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(๔) เป็นผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริม่สรา้งสรรค ์
(๕) เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
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รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)      
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 
ส่วนท่ี 1   การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน  
             ครองงาน ของผูส้มัครเขา้รับคดัเลอืกเป็นคนดศีรีอนามยัดเีดน่  
             ประจำปี 2565 

75 คะแนน  

ส่วนท่ี 2 การประพฤติปฏิบัตติน ตามค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH)  
            และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH)   
            ของผูส้มัครเข้ารับคัดเลอืกเป็นคนดีศรีอนามัยดเีด่น    
            ประจำปี 2565 

  40 คะแนน  

ส่วนท่ี 3 การประพฤติปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณข้าราชการ 
           กระทรวงสาธารณสุขและข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วย 
           จรรยาข้าราชการกรมอนามัย พ.ศ. ๒๕63  
           (MOPH : DOH Code of Conduct) ของผูส้มัครเข้ารับ  
           คัดเลือกเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 2565 

35 คะแนน  

ส่วนท่ี 4 การประพฤติปฏบิัติตนตามหลักคณุธรรม ความโปร่งใส 
           เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

25 คะแนน  

ส่วนท่ี 5 ผลงานโดดเด่น ของผูส้มคัรเข้ารับคัดเลือกเป็น 
           คนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 2565 

25 คะแนน  

รวมคะแนนเต็ม 200 คะแนน  

ความคิดเห็น... 
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ความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ) .....................................................(ผู้บังคับบญัชาชั้นต้น) 
                                                 (..................................................) 

       ตำแหน่ง ................................................................ 

                                                               วัน/เดอืน/ปี............................................. 
ความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ) .....................................................(ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์) 
                                                 (..................................................) 

       ตำแหน่ง ................................................................ 

                                                               วัน/เดอืน/ปี............................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


