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กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย



         กรมอนามัยให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนกลยุทธ์
เพื่อยกระดับการสร้างความสุขและสร้างความผูกพันองค์กร
ให้กับบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนด
กิจกรรมสำคัญ การประกวดหน่วยงานคุณธรรม เพื่อส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยได้สร้างสรรค์กลวิธี เพื่อพัฒนา
องค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเป้าหมาย "หน่วยงานคุณภาพ
คู่คุณธรรม" และสานต่อกระบวนการดังกล่าว ก้าวสู่เป้าหมาย
"กรมอนามัย องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม" ที่ยั่ งยืนสืบไป

         กองการเจ้าหน้าที่ โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ในฐานะ
กลุ่มงานหลักที่รั บผิดชอบงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม
และด้านการป้องกันการทุจริต และกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ในฐานะกลุ่มงานหลักที่รั บผิดชอบการดำเนินงานองค์กรสร้างสุข 
และความผูกพันองค์กรได้จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับ
การสร้างความสุขและความผูกพันองค์กรกับบุุคลากรในหน่วยงาน
และเพื่อให้บุคคลากรใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานและขับเคลื่อน
องค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
ตามเป้าหมาย "กรมอนามัย องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม" 
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วัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH)
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วัตถุประสงค์

     1. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานกรมอนามัย มีการดำเนินงานที่มี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข 
มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่ดี
     2. เพื่อยกย่องเชิดชูและสร้างขวัญกำลังใจแก่หน่วยงานที่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี มีการเผยแพร่
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยายผลไปสู่หน่วยงานอื่นได้
     3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมอนามัยมีความสุขในการทำงาน
และผูกพันในองค์กร

กลุ่มเป้าหมาย

     ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย

ระยะเวลาดำเนินการ

     1. หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย แจ้งชื่อผลงานในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุข    
ที่มีคุณภาพ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565
     2. หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมฯ 
ตั้งแต่บัดนี้ – เดือนเมษายน 2566
    3. ส่งผลงานการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมฯ
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566
    4. ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมฯ 
ภายใน มิถุนายน 2566
    5. พิธีมอบรางวัลหน่วยงานคุณธรรมฯ ในการประชุม
กรมอนามัย ประจำเดือน กรกฎาคม 2566
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เงื่อนไขการดำเนินงาน “หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่ง

ความสุขที่มีคุณภาพ”                                                                     

     1. ผู้บริหารมีนโยบาย ทิศทางการดำเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกระดับ 
     2. มีการขับเคลื่อนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานร่วม
กันอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
    3 .  มี ก ร ะบวนการติ ดตามปร ะ เมิ นผลการดำ เ นิ นง าน  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
     4. การสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพที่สามารถถ่ายทอดหรือขยายผล
ไปสู่หน่วยงานอื่นได้   
     5. ให้หน่วยงานส่งผลงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ ตามประเด็นการประเมิน พร้อมเขียน
คำอธิบาย และส่งไฟล์หลักฐานเชิงประจักษ์  จำนวน 1 ชุด 
เพื่อประกอบการพิจารณา 



การมอบรางวัลการมอบรางวัล
รางวัลชนะเลิศ

      1. โล่เชิดชูเกียรติ        
      2.  เงินรางวัล รางวัลละ 10,000 บาท
       

หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การพิจารณา

ใบประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

1.   โล่เชิดชูเกียรติ
2.  เงินรางวัล รางวัลละ 8,000 บาท    

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2

1.   โล่เชิดชูเกียรติ
2.  เงินรางวัล รางวัลละ 5,000 บาท    

การคัดเลื่อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ

กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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หลักเกณฑ์
การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม 

และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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การพิจารณาตัดสินหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย

     คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุข

ที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กรมอนามัยแต่งตั้งขึ้น

เป็นผู้พิจารณาตัดสินตามเกณฑ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้
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วิธีการส่งผลงาน 

      1. หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย แจ้งชื่อผลงานในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565
     2. หน่วยงานส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกต้องจัดทำข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับผลงานตามเงื่อนไขการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม เป็นไฟล์เอกสาร PDF
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunIT๙
ขนาด 16 พอยท์ 
     3. ส่งผลงานทาง Email: ethics@anamai.mail.go.th ภายในวันที่ 
28 เมษายน 2566 (สามารถดาวน์โหลดคู่มือฯ และแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์
 “ระเบียงคุณธรรม กรมอนามัย”(http://ethics.anamai.moph.go.th)
     4. คณะกรรมการอาจขอข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงาน

การคัดเลื่อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
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ขั้นตอนการคัดเลือก

      คณะกรรมการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
      1. การคัดเลือก รอบที่ 1  
        คณะกรรมการฯ พิ จารณาให้คะแนนหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขที่ มี คุณภาพฯ จากแบบฟอร์มส่งผลงาน 
พร้อมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ และคัดเลือกหน่วยงานที่มีคะแนนมากที่สุด
จำนวน 10 หน่วยงาน 
      2. การคัดเลือก รอบที่ 2  
        คณะกรรมการฯ พิ จารณาคัด เลื อกหน่ วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพฯ รอบที่ 2 โดยการนำเสนอผลงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก รอบที่ 1 พร้อมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

การประกาศผล

         ผลการตัดสินการประกวดจะแจ้งให้ผู้ได้รับรางวัล และหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
ทราบโดยตรง รวมทั้งประกาศผลการคัดเลือกทางเว็บไซต์ “ระเบียงคุณธรรม กรมอนามัย” 
http://ethics.anamai.moph.go.th ภายในเดือน มิถุนายน 2566 



ภาคผนวก



-แบบฟอร์ม- 
แจ้งชื่อผลงานการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อหน่วยงาน   

ชื่อผลงาน  

ชื่อผู้ประสานงาน  ตำแหน่ง  

กลุ่มงาน  โทรศัพท์ 

E-mail:   

(ลงชื่อ) .....................................................(ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์) 
 (..................................................)

 ตำแหน่ง ............................................................
 วัน/เดอืน/ปี........................................................ 

คำชี้แจง : 
          ๑. ให้หน่วยงานส่งชื่อผลงานการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ       
กรมอนามัย  ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ทาง E-mail: ethics@anamai.mail.go.th ภายใน วันที่  
๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๒. ชื่อผลงานสามารถเปลี่ยนแปลงได้จนถึงวันที่ปิดรับผลงานการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

mailto:ethics@anamai.mail.go.th


แบบฟอร์มส่งผลงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ   
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วยงาน  
ชื่อผลงาน  

ชื่อผู้ประสานงาน     โทรศัพท์ 
E-mail: 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑ์การตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจกัษ ์
มี ไม่มี 

๑ การนำองค์กร 
๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์หรือ
ข้อตกลงของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และองค์กรแห่ง
ค ว า ม สุ ข ที่ มี คุ ณ ภ า พ ร่ ว ม กั น  (Happy 
workplace) โดยมีบุคลากรเข้าร่วม ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘๐ ขึ้นไป 
๒) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่ อ ยากแก้ ”  และ  “ความดี ที่ อ ยากทำ”   
ที่คลอบคลุมท้ัง ๒ ด้าน ดังนี้  
๑ . คุณ ธรรม  ๕  ป ระการ ป ระกอบด้ วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
๒. องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  Happy 
workplace ประกอบด้วย  
      ๒.๑ Happy Body (สุขภาพดี) 
      ๒.๒ Happy Heart (น้ำใจงาม) 
      ๒.๓ Happy Society (สังคมดี) 
      ๒.๔ Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
      ๒.๕ Happy Brain  (หาความรู้) 
      ๒.๖ Happy Soul (ทางสงบ) 
      ๒.๗ Happy Money (ปลอดหนี้) 
      ๒.๘ Happy Family (ครอบครัวดี) 
และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) เช่น 
การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดมาปฏิบัติงาน
ตรงเวลา การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ โดยร่วมกันกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๕ ประการ 



ลำดับ รายละเอียดเกณฑ์การตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจกัษ ์
มี ไม่มี 

๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบ
มี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก ทุ ก ฝ่ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
ที่ กำหนดไว้ในข้อที่  ๒  เพ่ือส่งเสริมให้ เกิด
คุณธรรม และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ ตาม
เป้ าหมายที่ กำหนด โดยมีการมอบหมาย
บุคลากรและผู้รับผิดชอบ 

๒ การดำเนินงาน 
๔) องค์กรมีการดำเนิน งานตามแผนการ
ดำเนิ น งานที่ กำหนดไว้ ในข้อที่  ๓  และมี
ผลสำเร็จ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
๕) องค์กรมีการติดตาม ประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ และ
มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือนำไปสู่
เป้าหมาย  
๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู บุคคลที่
ทำความดี หรือหน่วยงานโครงการ กิจกรรม
ดี เด่น  ในการส่ ง เสริมคุณ ธรรม เป้ าหมาย  
และความผูกพันองค์กร จนเป็นแบบอย่างได้ 
เช่น บุคคลคุณธรรม บุคคลที่ส่งเสริมผลักดัน
องค์กรแห่ งความสุข โครงการดี เด่นด้ าน
คุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
(นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 



ลำดับ รายละเอียดเกณฑ์การตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
มี ไม่มี 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๐  ขึ้ น ไป  มี บ ร รย าก าศ ห รื อ
สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และองค์กรแห่ งความสุขที่มีคุณภาพ ทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
***สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ มีดังนี้ 
๑. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
๒. ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 
๓. สร้างบรรยากาศให้คนมีความสุขในการทำงาน
ความผูกพันในองค์กร และการทำงานเป็นทีม 
๔. สนับสนุนให้เกิดความสมดุลของการดำเนิน
ชีวิตกับการทำงาน (WORK Life Balance) 
๘) มีการรวบรวมองค์ความรู้ ที่แสดงผลสำเร็จการ
ดำเนินงานกิจกรรม ตามแผนโดยจัดทำเป็ น
เอกสารและสื่อในรูปแบบต่างๆ โดยมีหัวข้อ ดังนี้  
    ๘ .๑  บทสรุปผู้ บ ริหารในการพัฒ นาและ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
    ๘.๒ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
    ๘.๓ ข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการ
พัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 
    ๘.๔ ภาพประกอบ หรือคลิปวีดิโอองค์กรแห่ง
ความสุข 
๙) องค์กรมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
จัดทำไว้ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร ไม่น้อยกว่า ๓ 
ช่องทาง 



ลำดับ รายละเอียดเกณฑ์การตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
มี ไม่มี 

๔ ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
๑๐) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
๑๑) ผลการประเมินความสุขของบุคลากร 
ในหน่วยงาน (Happinometer) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดทั้งหมดที่ให้ไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากภายหลังคณะกรรมการ
พิจารณามอบรางวัลหน่วยงายคุณธรรม กรมอนามัย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ . ๒๕๖๖ ตรวจพบว่าข้อใดเป็นเท็จ             
ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการพิจารณามอบรางวัลหน่วยงานคุณธรรม ตัดสิทธ์ิได้ทันที 

(ลงชื่อ) .....................................................(ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์) 
 (..................................................)

 ตำแหน่ง ............................................................
 วัน/เดอืน/ปี........................................................ 



พอเพียง วินัย

ความพอประมาณ

ความมีเหตุผลรอบรู้

รอบคอบ

การมีภูมิคุ้มกัน

หมายถึง ดำเนินชีวิตด้วย

ความพอดี พอประมาณ ยึด

ทางสายกลาง และการพึ่ง

ตนเอง

สุจริต
จิตอาสา

กตัญญู

การปฏิบัติตามข้อตกลง กฎกติกา และ

แบบแผน

การทำหน้าที่ของสมาชิกในองค์กร

(ภายในองค์กร)

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(ภายนอกองค์กร)

หมายถึง การยึดมั่นรับผิดชอบในหน้าที่ ทั้ง

ต่อตนเอง องค์กร สังคม รวมถึงปฏิบัติตาม

จริยธรรม จรรยาบรรณ เคารพกฎหมาย

ความโปร่งใส

ธรรมาภิบาลขององค์กร

หมายถึง การปฏิบัติที่ยึดถือ

ความถูกต้องดีงาม ประพฤติชอบ

และเหมาะสมต่อตนเอง ต่อการงาน

บุคคลอื่น และสังคม การทำกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อผู้อื่นและ

หมายถึง การใส่ใจต่อ

สาธารณะ อาสาลงมือทำด้วย

ความเต็มใจหวังให้เกิด

ประโยชน์ต่อผู้อื่น และสังคม

องค์กรด้วยความสมัครใจ

ไม่หวังผลตอบแทน

การสำนึกความดี

การตอบแทนความดี

หมายถึง การตอบแทน

ความดี  โดยตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ความถูกต้องดีงาม หรือ

การเคารพนับถือในความดี

คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ที่มา :  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)



HAPPY BODY
(สุขภาพดี)




HAPPY BRAIN
(หาความรู้)

HAPPY HEART
(น้ำใจงาม)




HAPPY SOCIETY
(สังคมดี)




HAPPY RELAX
(ผ่อนคลาย)




HAPPY SOUL
(ทางสงบ)

HAPPY MONEY
(ปลอดหนี้)

HAPPY FAMILY
(ครอบครัวดี)

Happy Workplace  หรือ องค์กรแห่งความสุข ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย และยุทธศาสตร์

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง นำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

Happy Workplace จึงเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

(การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทาง

ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น

การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุข

แปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย

สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อ
ว่าถ้ามนุษย์ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี 
พร้อมที่จะรับมือกับ ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี

มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน 
เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริง

คือการเป็นผู้ให้

มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝัง
นิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ ยสุร่าย 
ใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็น ยึดหลัก คำสอน
การดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัย
รักครอบครัว เพื่อนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต 
ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธา
ในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม 
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพื่อน
รักในสิ่ง ที่พอเพียง)

มีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้ อต่อชุมชนที่ตนทำงาน
และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี

เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความ เป็นอยู่ที่ดีภายใน
สังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ทำให้ 

ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน
พร้อม ร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิต

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง  ๆในการดำเนินชีวิต 
เพราะเชื่อว่า การที่คนทำงานหากไม่รู้จัก

สรรหาการผ่อนคลายให้กับ ตนเอง 
จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด 

อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทำงาน

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรม
ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลักธรรมคำสอน
ของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ดำเนินชีวิต
ไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิ
ในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา 
ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี 
และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง

มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลา
จากแหล่งต่าง  ๆนำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคง
ก้าวหน้าในการทำงาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคน
แสวงหาความรู้ใหม่  มาเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนา
ตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้ 
องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ

HAPPY WORKPLACE 
หรือ องค์กรแห่งความสุข

ที่มา :  สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร

https://happy8workplace.thaihealth.or.th/


H :  Health Model (เป็นต้นแบบสุขภาพ)
หมายถึง การดูแลรักษาสุขภาพตนเองเพื่อเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น
E : Ethics (มีจริยธรรม)
หมายถึง มีจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน
A : Achievement (มุ่งผลสัมฤทธิ์)
หมายถึง มุ่งมั่น รับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้อง
L : Learning (เรียนรู้ร่วมกัน)
หมายถึง มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนางานร่วมกัน
T : Trust (เคารพและเชื่อมั่น)
หมายถึง มีความเคารพในสิทธิ หน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 

H : Harmony (เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน)
หมายถึง มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม และยอมรับผลสำเร็จของทีมงานร่วมกัน

วัฒนธรรมองค์กร
กรมอนามัย (HEALTH)

7) กรมอนามัย มุ่งหวังสร้างองค์กรให้เกิดเอกลักษณ์ที่โดดเด่น เป็นองค์กรคุณภาพ
คู่คุณธรรม ซึ่งกระบวนการหนึ่งที่สำคัญคือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้มี
ขีดความสามารถ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพมีความสุข โดยกำหนด
วัฒนธรรมองค์กรไว้คือ HEALTH ซึ่งประกอบด้วย



นางสาววาสนา สงวนหมู่
นางสาวประภาภัส อัมรี
นางสาวพรพนา พูลสวัสดิ์
นางสาวณัชชา เสือแดง
นางสาววราภรณ์ อัศวศรีอนันต์
นางสาววันวิสา มหารมย์
นางสาวจิรพร เคียงไธสง
นางแวว นาสร้อย

คณะผู้จัดทำ

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักทรัพยากรบุคคล
นักทรัพยากรบุคคล
นักทรัพยากรบุคคล
นักทรัพยากรบุคคล
พนักงานธุรการ ส 3
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