


การแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

คำสั่ง             (ชื่อหน่วยงาน)             .
ที่             /๒๕68
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  หน่วยงาน	(ชื่อหน่วยงาน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน 
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น
	ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   (ชื่อหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    หน่วยงาน    (ชื่อหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้
๑.	องค์ประกอบ
	 1.1
					
	ประธาน

	 1.2
					
	รองประธาน

	 1.3
					
	คณะทำงาน

	 1.4
					
	คณะทำงาน

	 1.5
					
	คณะทำงานและเลขานุการ

	 1.6
					
	คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

	 1.7
					
	คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ


๒. หน้าที่และอำนาจ
	2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 
กับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
	2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   (ชื่อหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงาน   
(ชื่อหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
	2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่หลักเกณฑ์การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กำหนด
	2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และดำเนินการจัดส่ง
ในเวลาที่กำหนด
	2.4 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่               เดือน                   พ.ศ. 2568
                                   .
(                                       )
ผู้บริหารของ                             (ชื่อหน่วยงาน)

