
รายละเอียดกรอกประวัติ/ผลงาน
รูปถ่าย
ขนาด
๑ นิ้ว
(ไม่เกิน 6 เดือน)


ผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น
ประจำปี ๒๕68


    
                                     	      
กลุ่มที่ 2  ข้าราชการประเภทวิชาการระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ    ข้าราชการประเภททั่วไประดับอาวุโส/ทักษะพิเศษ
กลุ่มที่ 3  ข้าราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ   ข้าราชการประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
กลุ่มที่ 4  ลูกจ้างประจำ 
กลุ่มที่ 5  พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
*** หมายเหตุ : การเขียนผลงานตามแบบฟอร์มพร้อมเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมรวมแล้วต้องไม่เกิน 5 หน้า 
ประวัติส่วนตัว

	๑.  ชื่อ..................................................................................นามสกุล............................................................................
	2.  เกิดวันที่........................เดือน..................................พ.ศ. .....................................อายุ...........................................ปี
	3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................................................................................................
	     จากสถาบันการศึกษา...............................................................................................................................................
4.  สถานที่ทำงานในปัจจุบัน
	     สำนัก/กอง/ศูนย์...................................................................................................................................กรมอนามัย
                โทรศัพท์มือถือ....................................................โทรศัพท์ที่ทำงาน..........................................................................
               Email........................................................................................................................................................................
	5.  อุดมคติในการทำงาน (ไม่เกิน ๓๕ ตัวอักษร)
                 ..............................................................................................................................................................................
                 ...............................................................................................................................................................................
ประวัติการทำงาน 
	๑.  เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่...............................................เดือน............................................พ.ศ. .............................
	     ตำแหน่ง.............................................................................สังกัด............................................................................
	๒.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................................ระดับ....................................................................
               อัตราเงินเดือน...........................................................บาท 
	     กลุ่ม/ฝ่าย..................................................................สำนัก/กอง/ศูนย์....................................................................
	     เมื่อวันที่..............................................เดือน............................................พ.ศ. .............................. 
                รวมเวลาราชการตั้งแต่เริ่มรับราชการ ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕68 เป็นเวลา................ปี............เดือน        
           3.  ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติราชการสังกัดกรมอนามัย (ตามกลุ่มที่เข้ารับการคัดเลือก) 
      ตั้งแต่วันที่.............เดือน...................พ.ศ. ..................นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  เป็นเวลา...............ปี
                ....................เดือน
	4.  มีการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบของทางราชการ (ไม่เกิน 35 ตัวอักษร) 
	     .................................................................................................................................................................................
     .................................................................................................................................................................................

การประพฤติ...หมายเหตุ : การเขียนประวัติ/ผลงาน รวมแบบฟอร์มนี้แล้วต้องไม่เกิน 5 หน้า 


การประพฤติปฏิบัติตน  (ให้ระบุถึงพฤติกรรมที่บ่งบอกอย่างชัดเจนว่าได้มีการประพฤติปฏิบัติตนตามข้อที่กำหนด โดยอาจมีหลักฐานประกอบหรือไม่ก็ได้) 

	หัวข้อการปฏิบัติตน
	ตัวอย่างการแสดงพฤติกรรม / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(ถ้ามี)
(บรรยายให้กระชับ ได้ใจความ สื่อความหมายชัดเจน 
พร้อมแนบหลักฐานประกอบ (ถ้ามี))

	1. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน วัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH)                         และประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัยตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ       กรมอนามัย พ.ศ. 2568

	การครองตน ครองคน ครองงาน





	เป็นผลงานที่แสดงออกถึง การครองตน ครองคน ครองงาน วัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) การประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัยตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด เอกสาร/ข้อมูลหลักฐานประกอบ เช่น โล่ ใบประกาศฯ ยกย่องจากหน่วยงานภายใน         หรือภายนอก ภาพถ่ายหรือหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม หรือบันทึกความดีที่หัวหน้าส่วนราชการรับรอง เป็นต้น 


	วัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH)





	

	ประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัยตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ       กรมอนามัย พ.ศ. 2568
	

	2. ดำรงตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จนเป็นที่ประจักษ์

	คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”




	เป็นผลงานที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยมีรายละเอียด เอกสาร/ข้อมูลหลักฐานประกอบ เช่น โล่ ใบประกาศฯ ยกย่องจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก ภาพถ่ายหรือหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม หรือบันทึกความดีที่หัวหน้าส่วนราชการรับรอง เป็นต้น 









3. เป็นผู้นำ...

	หัวข้อการปฏิบัติตน
	ตัวอย่างการแสดงพฤติกรรม / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(ถ้ามี)
(บรรยายให้กระชับ ได้ใจความ สื่อความหมายชัดเจน 
พร้อมแนบหลักฐานประกอบ (ถ้ามี))

	3. เป็นผู้นำหรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริม/ขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กร

	ส่งเสริม/ขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กร





	เป็นผลงานที่แสดงออกถึงการส่งเสริม/ขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กรโดยมีรายละเอียด เอกสาร/ข้อมูลหลักฐานประกอบ เช่น โล่ ใบประกาศฯ ยกย่องจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก ภาพถ่ายหรือหลักฐาน    การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อองค์กรหรือส่วนรวม หรือบันทึกความดีที่หัวหน้าส่วนราชการรับรอง เป็นต้น


ผลงานโดดเด่น/ผลงานที่ภาคภูมิใจ เช่น ผลงานโครงการ/กิจกรรม/ผลการปฏิบัติงาน ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และ การป้องกันการทุจริต และผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม นับถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ตอบได้มากกว่า 1 เรื่อง 
ผลงานที่ 1 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลงานที่ 2 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	








