
ข้อร้องเรียนประเภท การทุจริต

เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

จ ำนวนเรื่องรอ้งเรยีน
ทัง้หมด - - - - - - - - - - - -

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - - - - - - - - - - - -
ด ำเนินกำรแลว้เสรจ็ - - - - - - - - - - - -

สรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการและการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ข้อร้องเรียนประเภท การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

จ ำนวนเรื่องรอ้งเรยีน
ทัง้หมด - - - - - - - - - 1 - -

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - - - - - - - - - - - -
ด ำเนินกำรแลว้เสรจ็ - - - - - - - - - 1 - -

สรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการและการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ข้อร้องเรียนประเภท การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยา ข้าราชการกรมอนามัย พ.ศ.2563 

เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

จ ำนวนเรื่องรอ้งเรยีน
ทัง้หมด - 1 - 4 1 1 - 1 3 1 1 2

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - - - - - - - - - - - -
ด ำเนินกำรแลว้เสรจ็ - 1 - 4 1 1 - 1 3 1 1 2

สรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการและการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ข้อร้องเรียนประเภท การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

เดือน ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

จ ำนวนเรื่องรอ้งเรยีน
ทัง้หมด - - - - - - - - - - - -

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - - - - - - - - - - - -
ด ำเนินกำรแลว้เสรจ็ - - - - - - - - - - - -

สรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการและการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



จ านวนข้อร้องเรียนของกรมอนามัย จ าแนกตามประเภทข้อร้องเรียน
ประเภทข้อร้องเรียน จ านวนเร่ือง ร้อยละ

การทุจริต - -
การปฏบิตัหิรือละเว้นการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบ 1 6.25   
การไม่ปฏบิัตติามข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยา ข้าราชการกรมอนามัย พ.ศ.2563 
เช่น การใช้วาจาไม่สุภาพ

15 93.75

การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน - -
รวม 16 100.00

กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่

สรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการและการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



จ านวนข้อร้องเรียนของกรมอนามัย จ าแนกผลการด าเนินงานเร่ืองผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน

ผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน จ านวนเร่ือง ร้อยละ

อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อเทจ็จริง 0 0.00

ตรวจสอบแล้วพบว่าไม่มมูีล - 0.00

อยู่ระหว่างพจิารณาบทลงโทษ - 0.00

มีผลลงโทษแล้ว (ระบุโทษ) - 0.00

ด าเนินการแก้ไข/ประสานเรียบร้อยแล้ว 16 100

อืน่ๆ (ด าเนินการตรวจสอบแล้วและได้ออกแบบตรวจแนะน าเพือ่ใหป้รับปรุงแก้ไข) 0 0.00

รวม 16 100.00

สรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการและการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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