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รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย 
 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ งบประ มาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.66) 

๑ . ส ่ ง เ ส ริ ม
ว ัฒนธรรมองค ์กร 
ปรับ Mindset โดยยึด
ประโยชน์ส ่วนร ่วม
มากกว่าส่วนตน 

ประกาศเจตนารมณ์
ต ่อต ้ านท ุจร ิต และ
น โ ย บ า ย  No gift 
Policy        

ทุกหน่วยงาน 
(37 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 92.09 ของ
บุคลากรกรมอนามัย
ผ ่ านเกณฑ ์ประเมิน
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม เ ชิ ง
จริยธรรม   

กองการ
เจ้าหน้าท่ี
และทุก

หน่วยงาน/ 

- / 
 

/ 
 

- - ทุกหน่วยงานประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านทุจริต 
และนโยบาย No gift 
Policy ร้อยละ 100 

๒. ส่งเสริมการ
สื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมการประชุม
ผู ้บร ิหารกรมอนามัย
และหน ่วยงาน  เพื่ อ
ส ื ่ อสาร  ในประเด็น
ต่างๆ ที่สำคัญ เช่น-การ
กำก ั บต ิ ดตามการใช้
งบประมาณ ฯลฯ  

๑ ครั้ง/เดือน ประชุมช้ีแจงแผนและ
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ กรม
อนามยัครบทุกเดือน 
(ร้อยละ100) 

กองแผนงาน - / / - - ประชุมผู้บริหารกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 12 ครั้ ง    
เพื่อสื่อสารผลการดำเนินงาน
แก่ผู ้บริหารหน่วยงาน และ
บุคลากรกรมอนามัย 
 

๒. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมีส่วนร่วม 

ประเมินความพึง
พอใจ/รับฟังความ 
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

๑ คร้ัง ผลคะแนน EIT เปิด
โอกาสให้บุคคล ภาย 
นอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนิน งานของ
หน่วยงาน ได้คะแนน
ร้อยละ 69.90 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

- - - / 
 

/ 
 

ประเมินความพึงพอใจการ
ดำเนินงานที ่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
https://person.anamai.m
oph.go.th/th/pa415/do
wnload?id=103304&mi
d=37751&mkey=m_do
cument&lang=th&did=3
1072 

https://person.anamai.moph.go.th/th/pa415/download?id=103304&mid=37751&mkey=m_document&lang=th&did=31072
https://person.anamai.moph.go.th/th/pa415/download?id=103304&mid=37751&mkey=m_document&lang=th&did=31072
https://person.anamai.moph.go.th/th/pa415/download?id=103304&mid=37751&mkey=m_document&lang=th&did=31072
https://person.anamai.moph.go.th/th/pa415/download?id=103304&mid=37751&mkey=m_document&lang=th&did=31072
https://person.anamai.moph.go.th/th/pa415/download?id=103304&mid=37751&mkey=m_document&lang=th&did=31072
https://person.anamai.moph.go.th/th/pa415/download?id=103304&mid=37751&mkey=m_document&lang=th&did=31072
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.66) 

4 .  พ ั ฒ น า อ ง ค์
ความรู ้ ITA เพื ่อให้
การบริหารราชการ
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ก า ร
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามกรอบธรรมาภิบาล 
และค ุณธรรมความ
โปร่งใส (ITA) 

1 ครั้ง ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของกรมอนามัย 
( Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ร ้ อ ย ล ะ       
๙1.14 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี/

คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

272,360 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าท่ี) 

/ 
(พ.ย.65) 

- - - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการดำเนินงานตาม
กรอบธรรมาภิบาล และ
คุณธรรมความโปร่งใส (ITA) 
เมื่อวันท่ี 21-23 พ.ย.65    
ณ โรงแรมสยามดาษดา   
เขาใหญ่ จำนวน 60 คน 

5. ประเมินความ
เส ี ่ ย งการท ุ จ ริ ต 
กรมอนามัย 

การประเม ินความ
เสี ่ยงและจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ท ุจร ิต และควบคุม
ภายใน   

1 แผน ร้อยละ
ความสำเร็จ         
การดำเนินงาน
ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต ร้อยละ 
100 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี/

คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจำ 

กรมอนามัย 

- - / / / วิเคราะหป์ระเมินความเสีย่ง
และจัดทำแผนบรหิารความ
เสี่ยงการทุจริตกรมอนามัย 
โครงการจ้างพัฒนาระบบ
สุขภาพดีวิถี ไทยใหม่ สร้าง
ไทย สรา้งชาติ ระยะ 2 

(โครงการวงเงินสูงสดุ)   
• ดำเนินการตามแผน
บริหารจดัการความเสี่ยง
การทุจริต จำนวน ๓ 
กิจกรรม 
https://ethics.anamai.m
oph.go.th/th/risk66 


