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  การประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) เปนเครื่องมือท่ีสะทอนถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ องคกร นำมาใช ตรวจสุขภาพ 
ขององคกรประจำป เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีการปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบการใหบริการ อำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA มิไดมีเพียงแคกิจกรรมการประเมินผลแตเพียง
อยางเดียวแตยังมีกิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุน ทักษะองคความรูท่ีเก่ียวกับการปองกันทุจริต ควบคูไปดวย 
  กองการเจาหนาท่ี โดยกลุมงานคุมครองจริยธรรม จึงได จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเปนการสรุปผลและ
วิเคราะหผลการประเมินในมิติท่ีสำคัญ รวมไปถึงการอภิปรายผลและขอเสนอเพ่ือการยกระดับและการพัฒนา
คุณธรรมและความโปรงใสของทุกหนวยงานในสงักัดกรมอนามัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอไป 
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           กันยายน 2565 
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     และขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 
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  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ  
ไดรับทราบถึงสถานะและปญหา การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีได
จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมได เปนเพียงการประเมินคุณธรรมและ            
ความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน 
เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไป จัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ 
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นับเปนปท่ี 10 ของการดำเนินการท่ีผานมา และเปนปท่ี 5 ท่ีไดปรับเขาสูการประเมินในรูปแบบออนไลน          
อีกท้ังยังเปนปสุดทายของชวงระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561-2565) ของ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีหนวยงานภาครัฐ จำนวน 8,303 แหงท่ัวประเทศ               
เขารวมการประเมินกลาวไดวาเปนการประเมินดานธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีขนาดใหญ
ท่ีสุดของประเทศไทยในปจจุบัน  

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบ
ขอมูลอันสงผลให เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐ 
ในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแฟลตฟอรม 
อิเล็กทรอนิกส ของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูล
ขาวสารอยางเปนระบบ ระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและ
สงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย 

นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะได    
มีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนำ ไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐเพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับ
บริการจากภาครัฐ ท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชน มีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 
 

 
 
 
 
 
 

 

                   บทที่ 1 : ความเปนมาและวัตถุประสงคของการประเมิน ITA 
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∆ หนวยงานภาครัฐที่เขารวมประเมิน ITA 2565 
 

การประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมิน มีจำนวนรวม
ท้ังสิ้น 8,303 หนวยงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    

           บทที่ 2  : ระเบียบวิธีการประเมิน 
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∆ ปฏิทินการประเมิน ITA 2565 
 

  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดข้ันตอนและกรอบระยะเวลาท่ีไมแตกตาง
จากปท่ีผานมามาก เพ่ือใหหนวยงานมีความคุนเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
ดำเนินการตามข้ันตอนการประเมินได โดยไมกอใหเกิดภาระหรือเบียดบังภารกิจหนาท่ีหลักของหนวยงาน            
อันมากเกินควร  แตไดมีการปรับปรุงระยะเวลาเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาในดานคุณธรรมและ         
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนเพ่ือเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการประเมินมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 
ข้ันตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ชวงเตรียมความพรอมประเมิน 
การเผยแพรปฏิทินการประเมิน           
การเผยแพรคูมือรายละเอียดการ
ประเมิน 

          

ชวงดำเนินการประเมิน 
การลงทะเบียนเขาสูระบบ           
การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน/ภายนอก 

          

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด IIT           
การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT           
การตอบแบบวัด OIT           
การตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด 
OIT 

          

การชี้แจงเพ่ิมเติมและยืนยันผลแบบวัด 
OIT 

          

การประมวลผลการประเมิน           
การจดัทำรายงานผลการประเมิน           

ชวงเผยแพรผลการประเมิน 
การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน 

          

การประกาศและเผยแพรรายงานผล 
การประเมิน 
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∆ หลักการประเมิน ITA 

 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีคำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ การกำหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุข
ภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  

 สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมา ไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอน
และแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองโดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็น    
ใน 5 ตัวชี้วัดไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผู ติดต อหน วยงานภาครัฐในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ        
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเหน็ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

     ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐ ท่ีเผยแพรไวทางหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใสและการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

  การเก็บรวบรวมขอมูล จะกำหนดประชากรท่ีครอบคลุมในทุกมิติของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหไดขอมูล
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย มีความครบถวนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยาง
ตามหลักความเปนตัวแทนท่ีดี โดยการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับแตละเครื่องมือการประเมิน จะดำเนินการ     
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) เว็บไซต https://itas.nacc.go.th ประกอบดวย
แหลงขอมูล ท่ีใชในการประเมินหนวยงาน ดังนี้ 

1. ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

  นำเขาขอมูลผู มีสวนไดสวนเสียภายใน โดยรวบรวมจำนวนบุคลากรกรมอนามัย       
ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอำนวยการ/หัวหนา ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
ลูกจางท่ีปฏิบัติงานท่ีกรมอนามัยเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ีนำเขาขอมูลในระบบ ITAS  

  ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin) กรอกขอมูลจำนวนบุคลากร และผูบริหาร           
(รองอธิบดีกรมอนามัย) ตรวจสอบและอนุมัติขอมูลในระบบ ITAS 

  เก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด IIT โดยนำ URL หรือ QR code ชองทางการเขาตอบ
แบบสำรวจ IIT ไปเผยแพร ประชาสัมพันธแกผูมีสวนไดสวนเสียภายในหนวยงานอยางครอบคลุมท่ัวถึง จากนั้น
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในจะเขามาตอบแบบสำรวจ IIT ดวยตนเองผานทาง URL หรือ QR code ซ่ึงจะเปน       
การตอบเขาสูระบบ ITAS โดยมีขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ำ จำนวน รอยละ 10 ของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
 

2. ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

  นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยแจงเวียนทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
รวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเคยมา
รับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงาน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบฟอรมท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด  

  ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin) กรอกขอมูลจำนวนบุคลากร และผูบริหาร          
(รองอธิบดีกรมอนามัย) ตรวจสอบและอนมัุติขอมูลในระบบ ITAS 

  เก็บรวบรวมขอมูลแบบ EIT ดำเนินการ 3 วิธีดังนี้ 
           1) นำ URL หรือ QR code ชองทางการเขาตอบแบบสำรวจ EIT ไปเผยแพร ประชาสัมพันธ
แกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงานท่ีมารับบริการหรือมาติดตอกับหนวยงาน จากนั้นผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกจะเขามาตอบแบบสำรวจ EIT ดวยตนเองผานทาง URL หรือ QR code ซ่ึงจะเปนการตอบเขาสูระบบ 
ITAS โดยมีขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ำ จำนวน รอยละ 10 ของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
        2) คณะกรรมการประเมินจะวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญของหนวยงาน
เพ่ือใหสามารถเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
       3) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สามารถเขามาตอบ EIT ของหนวยงานได โดยการคนหา
ชองทางการเขาตอบจากระบบ ITAS เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอกท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอกับ
หนวยงานในป พ.ศ. 2565 ไดมีโอกาสเขามาตอบแบบสำรวจ EIT ไดดวยตนเองในระบบ ITAS โดยตรง 
 

 
 
 

https://itas.nacc.go.th/
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3. ขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

      วิเคราะหขอคำถามตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
                      ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหหนวยงานดำเนินการจัดทำขอมูลและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต             
ในสวนท่ีเก่ียวของตามมติท่ีประชุม 

 ตรวจสอบขอมูลและประสานกองแผนงานเพ่ือนำขอมูลตามเกณฑการประเมิน OIT             
ข้ึนเว็บไซตหลักกรมอนามัย 

 ผูดูแลระบบดำเนินการตอบแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ ลงในระบบ ITAS ใหครบถวน
ขององคประกอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในแตละประเด็นของการประเมิน พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสูแหลงท่ีอยูของขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ และผูบริหาร (รองอธิบดีกรมอนามัย) 
ตรวจสอบ/อนุมัติขอมูลในระบบ ITAS 
 

การรายงานการประเมินผล 
  

คาคะแนนและระดบัผลการประเมินจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การประมวลผลคะแนน 
 

           การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของขอคำถาม
จากผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของขอคำถาม
จากผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 
น้ำหนักแบบสำรวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 
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  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 และไดแจงใหหนวยงาน
ภาครัฐ จำนวน 8,303 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ทราบเรียบรอยแลว ผานระบบ ITA System          
โดย ผลการประเมิน ITA ภาพรวมระดับประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทากับ 87.57 คะแนน และ 
คะแนนภาพรวมหน วยงานในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข (17 หน วยงาน ) เท ากับ  88.61  คะแนน                  
และ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนระดับกรม ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (10 หนวยงาน) สรุปไดดังนี้  

 
ตารางท่ี 1 ผลคะแนนการประเมิน ITA ของหนวยงานระดับกรม ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกคะแนนเฉลี่ยรวม คะแนนเฉลี่ยตามเครื่องมือ และระดับผลการประเมิน 

  
  

  
  
  

อันดับอันดับ หนวยงานหนวยงาน คะแนนเฉลี่ยรวม / คะแนนเฉลี่ยจคะแนนเฉลี่ยรวม / คะแนนเฉลี่ยจำำแนกตามเคร่ืองมือแนกตามเคร่ืองมือ  ระดับผลระดับผล  
การการ  

ประเมินประเมิน  คะแนน 
เฉลี่ย  

Internal 
(IIT)  

External 
(EIT)  

Open Data 
(OIT)  

1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 96.85 98.6098.60  90.8990.89  100100  AAAA  

2 กรมอนามัย 93.05 9966..3399  8888..7788  9933..7755  AA  

3 กรมควบคุมโรค 92.63 8811..3311  9944..1122  110000  AA  

4 
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 

91.00 7799..7755  9900..2244  110000  AA  

5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 88.78 8811..2200  8811..3399  110000  AA  

6 กรมการแพทย 87.36 78.3778.37  83.3083.30  97.1497.14  AA  

7 สถาบันพระบรมราชชนก 84.32 77.2577.25  71.9671.96  98.8998.89  BB  

8 กรมวิทยาศาสตรการแพทย 82.09 82.2782.27  74.7074.70  87.5087.50  BB  

9 กรมสุขภาพจิต 79.42 85.9685.96  88.6088.60  67.6467.64  BB  

10 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 74.42 9922..1144  5533..4466  8844..6666  CC  

 

             บทที่ 3 : ผลการประเมิน ITA กรมอนามัย 
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จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดวากรมอนามัย มีผลการประเมินอยูในลำดับท่ีสอง จากหนวยงานระดับกรมในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 10 หนวยงาน โดยมีคะแนนเทากับ 93.05 คะแนน  และระดับผลการประเมิน              
ในระดับ A ท้ังนี้หนวยงานท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ AA มีเพียง 1 หนวยงาน ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  หนวยงานท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ A มี 5 หนวยงาน   ไดแก   กรมอนามัย กรมควบคุมโรค 
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และกรมการแพทย หนวยงานท่ีมีผล
การประเมินอยูในระดับ B มี 3 หนวยงาน   ไดแก   สถาบันพระบรมราชชนก กรมวิทยาศาสตรการแพทย และ       
กรมสุขภาพจิต และหนวยงานท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ C ไดแก  สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา   
  
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบคะแนนจำแนกตามแหลงขอมูลและเครื่องมือในการประเมิน ITA ของกรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
  

แหลงขอมูลและเครื่องมือ 
คาคะแนน เปรียบเทียบ 

ปท่ีผานมา ป 2564 ป 2565 
 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 

 
86.52 

 
96.39 

 
+9.87 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 

86.94 88.78 +1.84 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

100 93.75 -6.25 

ผลรวมคาเฉล่ีย 92.04 93.05 +1.01 
  

  จากตารางท่ี 2 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนจำแนกตามแหลงขอมูลและเครื่องมือในการประเมิน ITA ของกรม
อนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา คะแนนแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คะแนนเพ่ิมข้ึนจากป 2564 รอยละ 9.87 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา รอยละ 1.84 แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีคะแนนลดลงจากปกอนหนา 
รอยละ 6.25 และผลรวมคาเฉลี่ยของแหลงขอมูลและเครื่องมือในการประเมิน ITA ของกรมอนามัย มีคะแนน
เพ่ิมข้ึน รอยละ 1.01 
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ตารางที่ 3 รอยละของตัวชี้วัดและแบบวัดการประเมิน ITA ของกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตวัชีว้ดัที่/ชือ่ตวัชีว้ดั คะแนนตวัชีว้ดั (รอยละ) แบบวดั 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 97.81 IIT 

2. การใชงบประมาณ 96.31 IIT 

3. การใชอำนาจ 96.56 IIT 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 96.23 IIT 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 95.04 IIT 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 93.35 EIT 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.49 EIT 

8. การปรับปรุงการทำงาน 84.50 EIT 

9. การเปดเผยขอมูล 100 OIT 

10. การปองกันการทุจริต 87.50 OIT 

 
  จากตารางท่ี 4 เม่ือจำแนกรายตัวชี้วัด (10 ตัวชี้วัด) ในภาพกรมอนามัย พบวา ตัวชี้วัดท่ีผานเกณฑคา
เปาหมาย ITA กรมอนามัย รอยละ 95 ข้ึนไป มีจำนวน 6 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมูล มีคะแนนเทากับ 100 รองลงมาคือตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเทากับ 97.81 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีคะแนนเทากับ 96.56 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีคะแนน
เทากับ 96.31 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินราชการมีคะแนนเทากับ 96.23 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริตมีคะแนนเทากับ 95.04 ตามลำดับ และตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑคาเปาหมายกรมอนามัย (รอยละ 95)       
มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก  ตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนเทากับ  93.35 ตัวชี้วัด ท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนเทากับ 88.49 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีคะแนนเทากับ 87.50  
และพบวาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเทากับ 84.50            
ซ่ึงไมผานเกณฑรอยละ 85  
 
ตารางที ่5 เปรียบเทียบรอยละของตัวชี้วัดและแบบวัดการประเมิน ITA ของกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ดัที่/ชือ่ตวัชีว้ดั  
คะแนนตวัชีว้ดั (รอยละ)  เปรียบเทียบ 

ปท่ีผานมา  
แบบวัดแบบวัด  

พ.ศ. 2564พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565พ.ศ. 2565  
1. การปฏิบัติหนาท่ี  92.12  97.81  ++88..6699  IIT  
2. การใชงบประมาณ  85.28  96.31  ++1111..0033  IIT  

3. การใชอำนาจ  86.79  96.56  ++99..7777  IIT  
4. การใชทรัพยสินของราชการ  83.44  96.23  ++1122..7799  IIT  
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ตวัชีว้ดัที่/ชือ่ตวัชีว้ดั  
คะแนนตวัชีว้ดั (รอยละ)  เปรียบเทียบ 

ปท่ีผานมา  
แบบวัดแบบวัด  

พ.ศ. 2564พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565พ.ศ. 2565  
5. การแกไขปญหาการทุจริต  84.99  95.04  ++1100..0055  IIIITT  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  90.75  93.35  ++22..6600  EEIITT  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  87.83  88.49  ++00..6666  EEIITT  

8. การปรับปรุงการทำงาน  82.24  84.50  ++22..2266  EEIITT  

9. การเปดเผยขอมูล  100  100  --  OOIITT  

10. การปองกันการทุจริต  100  87.50  --1122..5500  OOIITT  

  
         จากตารางท่ี 5 เม่ือเปรียบเทียบรอยละของตัวชี้วัดและแบบวัดการประเมิน ITA ของกรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ในปนี้และปกอนหนา ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล สวนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินของราชการ มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา รอยละ 12.79 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี 2             
การใชงบประมาณ มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา รอยละ 11.03 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต        
มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา รอยละ 10.05 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา รอยละ 
9.77 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา รอยละ 8.69 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ          
การดำเนินงาน มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา รอยละ 2.60 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนน
เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา รอยละ 2.26 และตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา 
รอยละ 0.66 ตามลำดับ นอกจากนี้ยังพบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนลดลงมากท่ีสุด คือ ตัวชี้วัด 10 การปองกัน      
การทุจริต มีคะแนนลดลงจากปกอนหนารอยละ 12.50 
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           ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย เทากับรอยละ 93.05 มีเกณฑระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) อยูระดับ A (85.00 – 94.99) ซ่ึงภาพรวมเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอยละ 85)  

 โดยผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย ประจำป 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2565 เ ม่ื อ จ ำ แ น ก ร า ย ตั ว ชี้ วั ด  (10 ตั ว ชี้ วั ด )  ผ า น เก ณ ฑ ท่ี ก ำ ห น ด 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น ท่ี  21 การตอต านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                   

ท่ีรอยละ 85 จำนวน 9 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีคะแนนเทากับ 100 คะแนนเต็ม 

รองลงมา ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเทากับ 97.81 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจคะแนนเทากับ 96.56 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนนเทากับ 96.31 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินราชการ คะแนนเทากับ 

96.23 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเทากับ 95.04 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

คะแนนเทากับ 93.35 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเทากับ 88.49 และตัวชี้วัดท่ี 10 การ

ปองกันการทุจริต คะแนนเทากับ 87.50 ตามลำดับ นอกจากนี้พบวาตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑรอยละ 85 คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนเทากับ 84.50  

  เม่ือจำแนกตามแหลงขอมูล เครื่องมือ (3 แหลงขอมูล และ 3 เครื่องมือ) และเปรียบเทียบกับ          

คาเปาหมาย ITA กรมอนามัย ท่ีกำหนดท่ีรอยละ 95 ข้ึนไป พบวา คะแนนเครื่องมือท่ีผานเกณฑ (รอยละ 95) 

คือคะแนนเครื่องมือ Internal Integrity and Transparency Assessment หรือ IIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 

เท า กับ รอยละ 96 .39  รองลงมา  คื อคะแนน เครื่ อ ง มือ  Open Data Integrity and Transparency 

Assessment หรือ OIT มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 93.75 และคะแนนเครื่องมือ External Integrity and 

Transparency Assessment หรือ EIT มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 88.78 ตามลำดับ ซ่ึงท้ังสองเครื่องมือ     

ไมผานเกณฑการประเมิน ITA ตามคาเปาหมายของกรมอนามัย (รอยละ 95)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่ 4 : อภิปรายผลการประเมิน ITA กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ          
            พ.ศ. 2565 และขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน กรมอนามัย 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) มีคะแนนเทากับรอยละ 96.39 ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด จำแนกดังนี้   

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

  เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของ

บุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไป

อยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน

อยางมุงม่ัน เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะ      

การปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน ท้ังในกรณีท่ีแลกกับ 

การปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแมแตกรณี

การใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับ

สินบนไดในอนาคต ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 6 ขอ กรมอนามัยไดคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

เทากับ รอยละ 97.81  

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

 เป น ตั ว ชี้ วั ด ท่ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค เ พ่ื อ ป ระ เมิ น ก าร รั บ รู ข อ งบุ ค ล าก รภ าย ใน ห น ว ย งาน 

ตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ  

นับตั้ งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะ 

การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง 

หรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตางๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือค าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัด ซ้ือจัดจางและการตรวจรับ พัสดุด วย นอกจากนี้   

ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ของหนวยงานตนเองได ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 6 ขอ กรมอนามัย ไดคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ เทากับรอยละ 96.31 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจ 

ของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผู ใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งท่ี 

ไม ถูกตอง นอกจากนี้  ยั งประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซง 

จากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ประกอบดวยขอคำถาม

จำนวน 6 ขอ กรมอนามัย ไดคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ เทากับรอยละ 96.56 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ

ราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

ไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร

ภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ

อนุญาต ท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมี

การกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ 

กรมอนามัย ไดคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เทากับรอยละ 96.23 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

เปนตัวชี้วัด ท่ี มีวั ตุประสงค เพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไข 

ปญหาการทุจริตของหน วยงาน ในประเด็น ท่ี เก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุด 

ในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกัน 

การทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับ 

ประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลง 

หรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริต 

ภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 

หนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต ประกอบดวย ขอคำถามจำนวน 6 ขอ กรมอนามัย ไดคะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต เทากับรอยละ 95.04 

 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก กรมอนามัย 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) มีคะแนนเทากับรอยละ 88.78 ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด จำแนกดังนี้  

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได 

สวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น ท่ี เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี  

ของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตอง 

เปนไปอยางเทาเทียมกันไม เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการ 

ของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน 

ขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเก่ียวกับประสบการณตรง 

ในการถูกเจาหนาท่ี เรียกรับ เงินทรัพยสิน  หรือประโยชน อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน าท่ีดวย  

นอกจากนี้  ยังประเมินการรับรู เก่ียวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน  
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ท่ีจะตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใด 

บุคคลหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่ง ประกอบดวย ขอคำถามจำนวน 5 ขอ กรมอนามัย ไดคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 6 

คุณภาพการดำเนินงาน เทากับรอยละ 93.35 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

ของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน          

ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมชับซอน โดยขอมูลท่ี

เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ

สงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน /การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัย    

ไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียน      

การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย

อยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอ กรมอนามัย ไดคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร เทากับรอยละ 88.49 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน         

ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา

ใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย       

ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสำคัญกับการ

ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอ กรมอนามัย    

ไดคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน เทากับรอยละ 84.55 
 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ กรมอนามัย 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)    

มีคะแนนเทากับรอยละ 93.75 ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด จำแนกดังนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
  เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน    
เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
  (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  
      (2) การบริหารงาน  ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
   (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ  
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    (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
  ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หนวยงาน ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย (33 ขอมูล) กรมอนามัยไดคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
เทากับรอยละ 100   
 

ตวัชีว้ดัที ่10 การปองกนัการทุจรติ 

  เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน          
เพ่ื อ เป ด เผยการดำเนิ นการต าง ๆ  ของหน วยงาน ให สาธารณ ชน ได รับทราบ ใน  2 ประเด็น  คือ  
    (1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงาน ท่ีจะปองกัน   
การทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
การใหความสำคัญตอผลการประเมิน เพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย (10 ขอมูล)      
กรมอนามัยไดคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เทากับรอยละ 87.50  

 

 

 
∆ ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
  กรมอนามัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดี ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ            
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 93.05 คะแนน 
   เค รื่ อ ง มื อแ บบ วัดการรับ รู ข อ ง ผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) กรมอนามัย มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
สูงสุด ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต ตามประเด็นดังนี้ 
  - ประเด็น หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตภายในท่ียังไมไดรับการแกไข ควรมีการรายงาน    
ความคืบหนาของการดำเนินงาน ใหผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบผานชองทางตางๆ อยาง
ตอเนื่อง หรือมีชองทางแจงขอมูลความกาวหนาการดำเนินงานกับผูรองเรียนอยางตอเนื่อง  

- ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน ควรมีแนวทางปฏิบัติ
สำหรับรองเรียนการทุจริต และชองทางการรองเรียนท่ีสะดวกและเขาถึงไดงาย รวมถึงแนวทางในการจัดการ
ขอมูลใหเกิดความม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย  

- ประเด็น หนวยงานของทานยังไมมีการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/หรือการลงโทษ
ทางวินัยเทาท่ีควร หนวยงานควรกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝาระวังการทุจริต  การตรวจสอบ    
การทุจริต และการลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต พรอมท้ัง มีการเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 



19 
 

 

   เครื่อ งมือแบบ วัดการรับ รูของผู มี ส วน ได ส วน เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) กรมอนามัย  มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัด ท่ี  6 คุณภาพ         
การดำเนินงานสูงสุด ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน    
ตามประเด็นดังนี้  

- ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามา
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ มากยิ่งข้ึน
อีกท้ัง ควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ ท่ีเขาถึงอยางสะดวก งายตอการใชงาน           

- ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึน ควรนำเสนอผลการดำเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการ
ดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O12) 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O16) 
นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อยางชัดเจน และควรนำไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก         
ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน  

- ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก O12)                    
และรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O16) รวมถึงแสดง
ผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน และควรนำไปเผยแพร
ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม
ออนไลน เปนตน 
  เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) กรมอนามัย ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 10 การการปองกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ตามประเด็นดังนี้  
  - ขอ O40 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  รอบ 6 เดือน            
ควรทบทวนการรายงานผล แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ 
O39 ใหครอบคลุมรายละเอียดตามท่ีเกณฑกำหนด อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการดำเนินการ
แตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณปจจุบัน 

- ขอ O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ควรแสดงผลการดำเนินงาน          
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการครอบคลุมรายละเอียด     
ตามท่ีเกณฑกำหนด อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยเปนการรายงานผลของปท่ีผานมา กรณีท่ีไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตองระบุวา “ไมมี” โดยไมตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 
 
 
 
 



20 
 
 
 
    ตามท่ีกรมอนามัย กำหนดเปาหมายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

กรมอนามัย (ITA) ประจำป 2566 ท่ี 95 คะแนนข้ึนไป  เม่ือเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ป 2565 และเปาหมาย

ป 2566 พบวา ผลคะแนนการประเมินของกรมอนามัยภาพรวม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก 3 แบบวัด          

มีแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีผานเกณฑรอยละ 95 และมีแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ียังไมผ านเกณฑ เปาหมาย              

(95 คะแนน) จึงตองกำหนด แนวทางพัฒนาการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสตามเครื่องมือดังกลาว             

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังการรักษามาตรฐานการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ท้ัง 10 ตัวชี้วัด ดังนี้   
 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
       สงเสริมพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรม          
กรมอนามัย อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการปลูกฝงทัศนคติ ขาราชการใหมกรมอนามัย เพ่ือใหซึมซับบรรยากาศ
การทำงานเชิงจริยธรรมท่ีดี เชน การใหบริการอยางเทาเทียม คำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหนาท่ี เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ดวยความเขาใจท่ีถูกตอง เปนตน 
 

     2. การใชงบประมาณ 
        สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับแผนและผลการใชจายงบประมาณประจำป       
ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมถึงเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม         
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ แลกเปลี่ยนประเด็นการบริหารงบประมาณ แนวทาง ข้ันตอน ระเบียบ     
ท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือพัฒนาหนวยงานดานการบริหารงบประมาณ      
ดวยความโปรงใส ใหดียิ่งข้ึน  
          3. การใชอำนาจ 
          สงเสริมการนำมาตรฐานทางจรยิธรรมไปใชในกระบวนการบริหารบุคคล เชน  
              - การปรับปรุงหลักเกณฑการคัดเลือก แตงตั้ง ประเมินบุคลากร ท่ีมีการนำเง่ือนไขทางจริยธรรมมา
ประเมินในระดับตางๆ  
        - สรางความรูความเขาใจระดับหัวหนางาน/ผูบริหาร เก่ียวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ กระบวนการมอบหมายงาน และสื่อสารกับผูใตบังคับบัญชาไดอยางชัดเจน เพ่ือสะทอนถึงความ
โปรงใสเปนธรรม   

    - การพัฒนาบุคลากรโดย ปลูกฝง/ปรับวิธีคิดในการทำงานเพ่ือประโยชนสวนรวม ไมใชตำแหนง
หนาท่ีเอ้ือประโยชนตนเองพวกพอง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน เปนตน 
  4. การใชทรัพยสินของราชการ 
               ทบทวน ปรับปรงุ ข้ันตอนการขออนุญาตการยืมทรัพยสินราชการของหนวยงาน ใหมีความสะดวก
มากยิ่งข้ึน งายตอการใชงาน เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรยืมทรัพยสินราชการอยางถูกตอง ปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน        

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
              - สรางการรับรู สือ่สารแนวทางปฏิบัติเรื่องรองเรียนการทุจริต แกบุคลากร  
              - กำหนดมาตรการสงเสริมการดำเนินการเฝาระวังและ ตรวจสอบการทุจริต  
               - กำกับ ติดตามการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงาน 
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   6. คุณภาพการดำเนินงาน 
      ใหความสำคัญกับผูรับบริการ / ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน โดยยึดหลักการใหบริการตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน  และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด  ไมเลือกปฏิบัติ ยึดผลประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลัก 
  7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
              เผยแพรขอมูลของหนวยงานตามภารกิจ ท่ีเขาถึงงาย ไมซับซอนและเพ่ิมชองทางท่ีหลากหลายมาก
ข้ึน เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบการดำเนินงานหรือแนวทางการใหบริการของหนวยงาน โดยเฉพาะภารกิจหลัก
ของกรมอนามัย เปนการสื่อสารดานสงเสริมสุขภาพแกประชาชน ควรตอบสนองตอความคาดหวัง              
ของประชาชนดานการรับรูรับทราบขอมูล ไดอยางสะดวก ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน เขาถึงงาย เชื่อถือได 
เพ่ือใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
     - เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ
ดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ มากยิ่งข้ึน 
     - จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ ท่ีเขาถึงอยางสะดวก งายตอการใชงาน           

   - ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/ข้ันตอนการใหบริการของหนวยงาน โดยนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ    

9. การเปดเผยขอมูล 
   เผยแพรขอมูลตางๆ บนเว็บไซตหนวยงานตามเกณฑการประเมิน ITA ใหสาธารณชรับทราบ      

อยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน  
10. การปองกันการทุจริต 
    พัฒนาและปรับปรุงขอมูลการดำเนินการใหครบถวนองคประกอบตามเกณฑการประเมิน ITA  

 

                ดังนั้น ผลลัพธการดำเนินงาน ITA ท่ีผานมาในแตละตัวชี้วัด ถึงแมวาจะบรรลุคาเปาหมายใน     

บางตัวชี้วัด หรือยังมีประเด็นท่ีตองปรับปรุง กรมอนามัยจึงไดกำหนดแนวทางในการดำเนินงานคุณธรรม      

ความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาหนวยงานในภาพรวมทุกตัวชี้วัดภายใต

เกณฑการประเมิน ITA ใหบรรลุคาเปาหมายท่ีกำหนด กรมอนามัยจึงไดนำเครื่องมือการประเมิน ITA และ    

แบบวัดท้ัง 3 เครื่องมือ (IIT/EIT/OIT) มาประยุกตใชในการดำเนินการผานตัวชี้วัดหนวยงานท่ีประเมินระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย โดยกำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน เกณฑการประเมินหนวยงาน      

แนวทางการรายงานผลการดำเนินงาน จัดทำเปน Template เพ่ือถายระดับ สรางความรูความเขาใจ             

แกทุกหนวยงาน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความถูกตอง ชัดเจน ครบถวนตามองคประกอบขอมูล             

และทำใหคะแนนภาพรวม ITA กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปตามคาเปาหมาย                

ท่ี 95 คะแนน และคะแนนในแตละตัวชี้วัดเพ่ิมสูงข้ึน สะทอนถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ        

เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล  
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