
 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ครั้งที่ 4/2563 

วันศุกร์ที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕63 เวลา 09.30 – 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยทำงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 5 กรมอนามัย 

************************************ 

ผู้มาประชุม 
 1. นายแพทย์ณรงค์ศักดิ์ อังคะสุวพลา        ประธานคณะกรรมการ 

    ข้าราชการบำนาญ (อดีตอธิบดีกรมอนามัย)  
 2. นายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์       กรรมการและเลขานุการ 
     รองอธิบดีกรมอนามัย และหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 3. นายแพทย์สมพงษ์ ชัยโอภานนท์      กรรมการ 

    ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
 4. แพทย์หญิงแสงโสม สีนะวัฒน์       กรรมการ 

    ข้าราชการบำนาญ (อดีตนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านโภชนาการ))  
5. นายจรัญ จักรวาลชัยศร ี       กรรมการ 

     ข้าราชการบำนาญ (อดีตนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ)) 
 6. นางสาวอมรรัตน์  ไชยศิรินทร์                        ผูช้่วยเลขานุการ 1 

    ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 7. นางสาวพรพนา พูลสวัสดิ์      ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวละออ จันสุตะ  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
2. นางสาวณัชชา เสือแดง  กองการเจ้าหน้าที่ 
3. นางสาววันวิสา มหารมย์  กองการเจ้าหน้าที่ 
4. นางสาววราภรณ์ อัศวศรีอนันต์ กองการเจ้าหน้าที่ 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

 ประธานคณะกรรมการ (นายแพทย์ณรงค์ศักดิ์ อังคะสุวพลา) กล่าวเปิดการประชุม 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ 
   การสรรหากรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ซึ่งพ้นตำแหน่งก่อนครบวาระ 
   ประธานฯ แจ้งที่ประชุมทราบว่า นางพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัย ซึ่งเป็นกรรมการ

จร ิยธรรมประจำกรมอนามัย ประเภท “ผ ู ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ”                  
ไปดำรงตำแหน่งอธิบดีกรมสุขภาพจิต และนางอมราภรณ์ สุพรรณวิวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) ซึ่งเป็นกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ประเภท “ข้าราชการในส่วนราชการ” 
ครบกำหนดเกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 เป็นเหตุให้ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ 
ต้องพ้นจากตำแหน่งกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ก่อนครบวาระ (คณะกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่ง 
๒ ปี นับตั้งแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้ง) 

    ฝ่ายเลขานุการฯ จึงดำเนินการสรรหากรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัยแทน เพื่อเสนอ ก.พ. 
แต่งตั้ง ดังนี้ 

1.1 กรรมการ... 
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    1.1 กรรมการประเภทผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ สรรหาโดย         
ให้ผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการทุกคนเลือกกันเอง ในระบบอิเล็กทรอนิกส์               
ซึ่งผู ้ที ่ได้คะแนนมากที่สุดคือ นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมควบคุมโรค รักษาราชการแทน       
อธิบดีกรมอนามัย 

    1.2 กรรมการประเภทข้าราชการในส่วนราชการ สรรหาโดยใช้บัญชีรายชื่อข้าราชการพลเรือน        
ผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับคะแนน เพื่อสำรองไว้เสนอแต่งตั้งทดแทนในกรณีตำแหน่งกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมอนามัย ซึ ่งเป็นข้าราชการในส่วนราชการว่างลงก่อนครบวาระ ซึ ่งรายชื ่อลำดับที ่ 1 คือ                 
นางณัฐวรรณ เชาว์ลิลิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
              มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายฝ่ายเลขานุการ ดำเนินการในการสรรหาคณะกรรมการ
จริยธรรมครั้งต่อไป ในประเภทข้าราชการในส่วนราชการให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อจากหน่วยงานแสดงผลงาน    
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือประกอบการคัดเลือกฯ 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอให้ที ่ประชุมพิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ          
ครั้งที่ 3/2563 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 โดยฝ่ายเลขานุการฯ ได้มีหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการ
ทุกท่านทราบ เพื่อปรับปรุงแก้ไขและให้การรับรองภายในวันที่  28 กันยายน 2563 ซึ่งไม่มีกรรมการท่านใด
ขอแก้ไขเพ่ิมเติม 
             มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

วาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
    3.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) 

   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

   1) สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของแผนปฏิบัติการฯ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม 
ตามแผน 

จำนวนและร้อยละของโครงการ/กิจกรรม 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 14 14 
(100%)  

-  - 

๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

7 7 
(100%) 

-  -  

๓. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI)  

4 4 
(100%)  

-  - 

รวม 24 22 
(91.67%) 

- - 

    

2) สรุป... 
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2) สรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต มี 14 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
  1) กิจกรรมรณรงค์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านทุจริตภายใต้แนวคิด “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” DoH STRONG เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563 ณ บริเวณโถงชั้น ๑ อาคาร ๕ กรมอนามัย 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๒๕๐ คน  
  2) การอบรม/ให้ความรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต
ข้าราชการใหม่กรมอนามัย โดยให้ความรู้ ตาม พ.ร.บ. มาตรฐาน จริยธรรม/ประมวลจริยธรรม และวัฒนธรรม
องค์กรภายใต้โครงการข้าราชการใหม่ก้าวไกล กรมอนามัยก้าวหน้า 
      ครั้งที่ 1 วันที่ ๘ พฤศจิกายน 2562 มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน ๙๒ คน 
      ครั้งที่ 2 วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 7๒ คน 
  3) การพัฒนาศักยภาพผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านทร ัพยากรบุคคล  โดยให้ความรู้            
ตาม พ.ร.บ. มาตรฐาน จริยธรรม/ประมวลจริยธรรม ภายใต้ การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง ความเข้มแข็ง
ในการขับเคลื่อนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมเมาท์เทนบีช 
พัทยา จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน ๗๕ คน 
  4) การเพิ่มประสิทธิภาพด้านบริหารงานพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ     
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยกองคลังดำเนินการจัดอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพด้านบริหารงานพัสดุ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมไอยรา    
แกรนด์ โฮเต็ล พัทยา จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน ๑๕๐ คน 
  5)  โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพภาค ี เคร ือข ่ ายด ้ านการตรวจสอบภายใน                 
โดยกลุ่มตรวจสอบภายในดำเนินการจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน    
เมื่อวันที่ ๒๔ - ๒๖ ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน ๘๐ คน 
  6) การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย      
โดยหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื ่อนคุณธรรมและต่อต้านทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563 
  7) การประกวดคนดีศรีอนามัย โดยบุคลากรกรมอนามัยที ่ได้รับการยกย่อง      
เชิดชูเกียรติให้เป็นคนดีศรีอนามัย ประจำปี ๒๕๖๒ จำนวน ๘๒ คน แบ่งเป็น ๓ ประเภท ดังนี้  
  7.1) คนดีศรีอนามัยดีเด่น   จำนวน 0๖ คน  
  7.2) คนดีศรีอนามัย ระดับกรม   จำนวน ๑๕ คน 
  7.3) คนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน  จำนวน ๖1 คน 
  8) การเสนอรายชื ่อบุคลากร/หน่วยงานเพื่อรับการคัดเลือกรางวัลด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการทุจริตที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู ้จัด บุคลากรกรมอนามัยที ่ได้รับการคัดเลือกรางวัล        
ด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ได้แก่ รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2562 จำนวน 2 คน ได้แก่ 
  8.1) .นายแพทย์บุญแสง บุญอำนวยกิจ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
  8.2) นางน้ำผึ ้ง ร ัตนพิบูลย์ เจ ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน         
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ กรมอนามัย 
 
 

9) การประชุม... 
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๔ 
 

  9) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย เพื่อเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรม .ค ่ าน ิ ยม .และความผ ู กพ ันองค ์ กร ในการป ้ องก ั นท ุ จ ร ิ ต . ก ำหนดว ันจ ั ดประช ุ มฯ                                
วันที่ 24 – 26 มิถุนายน 25๖๓ ณ โรงแรมโนโวเทล หัวหิน ชะอำบีช รีสอร์ทแอนด์สปา จังหวัดเพชรบุรี        
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 80 คน 
  10) การนิเทศ/ติดตามเยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
        ครั้งที่ 1 วันที่ 9 – 10 สิงหาคม 2563 ณ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
        ครั้งที่ 2 วันที่ 14 สิงหาคม 2563 ณ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
  11) การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย กำหนดวันประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที่ 29 พฤษภาคม 2563       
ผลการคัดเลือกมีดังนี ้
 11.1) รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ชื่อผลงาน 
“ธนาคารความดี ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ทำความดีสร้างคุณค่าความเป็นคน” 
 11.2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
ชื่อผลงาน “การดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา สู่องค์กรอยู่ดีมีความสุข” 
 11.3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ชื่อผลงาน “องค์กรมีคุณธรรมและมีดุลยภาพชีวิตในการทำงาน 
 11.4) หน ่วยงานท ี ่ผ ่ านเกณฑ์การค ัดเล ือกฯ ได ้ร ับเก ียรต ิบ ั ตร             
จำนวน 20 หน่วยงาน  
  และจัดพิธีมอบรางวัลฯ โดย อธิบดีกรมอนามัย (นางพรรณพิมล วิปุลากร)
เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ ชั้น 1 อาคาร 1 กรมอนามัย  
  12) จ ัดประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการทบทวนสถานการณ์/ว ิเคราะห์ความเส ี ่ยง           
เพื ่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม กรมอนามัย.เมื ่อวันที่ 4 - 6 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมราชาบุระ      
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๕๐ คน 
  13) จ ัดประชุมคณะทำงานกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมกรมอนามัย เมื ่อว ันที่               
๑๘ พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๔๐ คน 
  14) กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงาน    
ในสังกัดกรมอนามัยจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
    1.1) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และวันสำคัญต่างๆ (ทำบุญตักบาตร 
สวดมนต์ กิจกรรมวันครบรอบการสถาปนากรมอนามัย) 
    1.2) กิจกรรม.Happy.Body ลดค่า BMI 
    1.3) กิจกรรมจิตอาสาถักหมวกมอบผู ้ป่วย/พับถุงยา/สอนทำหน้ากาก
อนามัย/ปลูกต้นไม้/ ทำความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ 
    1.4) ก ิจกรรมส ่งเสร ิมความผ ูกพ ันองค ์กร  ระหว ่างผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา 
ผู้ปฏิบัติงาน/เพื่อนร่วมงาน ฯลฯ 

 3.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก มี 7 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
  1) การพัฒนาช่องทางการสื่อสารบนเว็บไซต์หน่วยงาน โดยหน่วยงานดำเนินการ
พัฒนาช่องทางการสื่อสาร/ช่องทางการแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกับผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เช่น Facebook กระดาน Q&A ฯลฯ  

2) การเปิดเผย... 
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  2) การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยหน่วยงาน
ดำเนินการพัฒนาเว็บไซต์/เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
  3) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ทุจริต (อินโฟกราฟฟิค บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ระเบียงคุณธรรม ฯลฯ) โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
  3.1) เผยแพร่ความรู้/กรณีตัวอย่างการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ บนเว็บไซต์
ระเบียงคุณธรรม 
  3.2) บุคลากรในสังกัดกรมอนามัยลงลายมือชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฯ  
  4) การจัดทำคู ่มือการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริต กรมอนามัย  โดยปรับปรุง
กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/จรรยาข้าราชการ    
และการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
  5) การจัดทำเล่มคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอนามัย 
พ.ศ. 2563 จำนวน 1,000 เล่ม และสื่อประชาสัมพันธ์ข้อบังคับจรรยาฯ (โปสเตอร์ สมุดบันทึกความดี         
E-book) โดยจัดส่งคู่มือฯ ให้หน่วยงานในสั่งกัดกรมอนามัย จำนวน 36 หน่วยงาน และสมุดบันทึกความดี 
ให้แก่ข้าราชการใหม่ กรมอนามัย จำนวน 286 คน 
  6) กิจกรรมเล่าเรื ่องเกี ่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต        
โดยประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านเพจเฟซบุ๊ค เครือข่ายคุ้มครองจริยธรรม กรมอนามัย  
  7) การจัดการข้อร้องเรียน แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริต  และประพฤติมิชอบ     
และรายงานผลกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของรัฐกระทำทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  ผลการดำเนินงาน         
รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2562 – มิถุนายน 25๖๓) ไม่มีกรณีการร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำทุจริตฯ 
 3.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) มี 4 โครงการ/
กิจกรรม ได้แก่ 
  1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความโปร่งใส   
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA เมื่อวันที่  27 - 29 พ.ย 62  ณ โรงแรมเดอะรอยัล เจมส์ กอล์ฟ จงัหวัดนครปฐม 
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 80 คน  
  2) จัดประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงทุจริตกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2563 ภายใต้การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนสถานการณ์/
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดมาตรฐานจริยธรรม กรมอนามัย  
  3) ทบทวน/ปรับปรุง/จัดทำแนวปฏิบัติกระบวนการใช้ทรัพย์สินของราชการ     
(การยืม - คืน) และแนวทางการกำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  4) กำหนดเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นตัวชี้วัดในการจัดทำคำรับรอง
การปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 1.19 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม        
และความโปร่งใสของหน่วยงาน Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย โดยดำเนินการดังนี้  
  1.1) วิเคราะห์ Gap ทบทวนสถานการณ์ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 1.19 ITA  
  1.2) ปรับปรุงแผนขับเคลื่อน ITA ระดับกรมถ่ายสู่ระดับหน่วยงาน             
  1.3) หน่วยงานปรับปร ุงการเป ิดเผยข้อมูลการดำเน ินงานตามแผนฯ           
ขึ้นและนำเว็บไซต์กรม/หน่วยงาน 
  1.4) ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของบุคลากรในสังกัด
กรมอนามัยทุกระดับ  

ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้วิเคราะห์ ข้อควรปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

Gap Analysis Scale up 

1. หน ่วยงานเข ้ าร ่ วมก ิจกรรมการประกวด
หน่วยงานคุณธรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

- เพิ ่มช ่องทางประชาสัมพันธ ์เช ิญชวนเข้าร ่วม
กิจกรรมฯ (หนังสือแจ้งเวียน/โปสเตอร์ประกาศ/
เว็บไซต์/เวทีประชุมต่างๆ) 
- กำหนดหลักเกณฑ์การประกวดหน่วยงานคุณธรรม    
ที่สอดคล้องกับการดำเนินงานของหน่วยงาน 

2. ผลการประเมินตัวชี ้วัด ITA ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย รอบ 6 เดือนหลัง ไม่เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

- ทบทวน วิเคราะห์ ประเด็น Gap การดำเนินงาน
ของหน่วยงานเพื่อพัฒนา 
- ผ ู ้บร ิหารกำหนดนโยบาย มาตรการ ส ่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน นำไปปฏิบัติ 
และควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามนโยบาย 

3. ขาดการประเม ินบ ุคลากรด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม ตามกลไกส่งเสริมจรรยาข้าราชการ     
กรมอนามัย  

- ประเมินสมรรถนะบุคลากรมอนามัยด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

              มติที่ประชุม : รับทราบ  
              3.2 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ         
พ.ศ. 2563 
                     ฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
กำหนดระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2563         
โดยมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานจริยธรรม ในข้อ ๑๘ กลุ่มงานจริยธรรมหรือส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจ       
ในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ดำเนินการดังนี้ 

 (๑) พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน 
 (๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู ้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงาน         

ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
 (๓) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน หรือพฤติกรรมที่พึงกระทำหรือไม่พึงกระทำ      

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
 (๔) ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้                 
ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

 (๕) รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมื อ
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

 
 

(6) รับและดำเนินการ... 
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 (6) รับและดำเนินการข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ รวมถึงข้อกล่าวชมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม         
และกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

 (๗) ต ิดตาม ประเมินผลการปฏิบัต ิตามประมวลจร ิยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมและ                  
ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนด เสนอต่อ ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงานของรัฐ
เสนอรายงานประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี 
             มติที่ประชุม : รับทราบ  

วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
    (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

    ฝ่ายเลขานุการฯ ชี ้แจง แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัต ิการฯ  โดยนำข้อมูลการทบทวน    
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2563 ข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 2563 ข้อบังคับกรมอนามัย ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมอนามัย พ.ศ.2563 และผลการประเมินการรับรู ้คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน          
กรมอนามัย ฯลฯ มาวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย และตัวชี้วัดผลสำเร็จ โดยผ่านการ
ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ กับหน่วยงานผู ้รับผิดชอบที่เกี ่ยวข้อง (กองแผนงาน กองคลัง         
กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ ่มตรวจสอบภายใน ) เมื ่อว ันที ่ 17 พฤศจิกายน 2563 เพื ่อเสนอ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย พิจารณา 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม           
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมและให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 1. เพิ่มกิจกรรม “การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน” ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธที่ 2 
เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน การทุจริต  
 2. เพ่ิมจำนวนกลุ่มเป้าหมายในกิจกรรมที่ 2.2.2 การพัฒนาบุคลากรกรมอนามัยด้านการป้องกันทุจริต  
 3. นำเรื ่องคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารจัดการองค์กรที ่ด ีใส่ในหลักสูตรการพัฒนา   
ทรัพยากรบุคคล (HRD) ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง เป็นต้น โดยมุ ่งเป้าหมาย            
ให้บุคลากรกรมอนามัย “เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข” 
 4. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายชมรมจริยธรรม เปิดโอกาสให้ชมรมจริยธรรม      
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 5. เพ่ิมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนา
พัฒนามาตรฐาน และเน้นย้ำให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 6. ส่งเสริมให้หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ในการเข้าร่วมหลักสูตรภายนอก เช่น หลักสูตร           
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ และมีการประเมินผลให้ผ่านการอบรม
หลักสูตรร้อยละ 80 ขึ้นไป เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย 
 7. การพัฒนาบุคลากร/จัดอบรม ควรให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการองค์กรที่ดี (Good 
Governance) กฎ ระเบียบต่างๆ พ่ือวางรากฐานให้องค์กรมีระบบที่ดีและมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (HPO)  
 

8. การจัดทำ... 



๘ 
 

 8. การจัดทำแผนกิจกรรม/โครงการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป็นการบูรณาการการมีส่วนร่วม 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ 
 9. คณะกรรมการมอบหมายให้ฝ ่ายเลขานุการฯ จัดทำแผนปฏิบัต ิการฯ เป็น One Page          
ตามยุทธศาสตร์ 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
            5.1 การนำเพลง มาตรฐานทางจริยธรรม ไปใช้ประกอบการจัดประชุม อบรม สัมนา            
ของหน ่วยงาน เพ ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์และสร ้างความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับมาตรฐานทางจร ิยธรรม                      
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
     ฝ่ายเลขานุการ ชี ้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งที่ 5 / 2563 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2563 มีมติให้หน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นำเพลง มาตรฐานทางจริยธรรม ของสำนักงาน 
ก.พ. ไปใช ้ประกอบการอบรมข้าราชการใหม่ ตลอดจนการประชุม อบรม ส ัมมนาของหน่วยงาน                  
เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
    มติที ่ประชุม : เห็นชอบ ในการนำเพลง มาตรฐานทางจริยธรรม ไปใช้ประกอบการอบรม
ข้าราชการใหม่ ตลอดจนการประชุม อบรม สัมมนาของหน่วยงาน โดยเปิดเพลงในช่วง ก่อนการจัดประชุม  
ช่วงเที่ยงหรือพักรับประทานอาหารว่าง และเสียงตามสาย โดยเพิ่มเป็นกิจกรรมในแผนปฏิบัติการฯ 
            5.2 กำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ครั้งต่อไป  
     คณะกรรมการกำหนดการประชุมครั้งที่ 1/2564 ในวันศุกร์ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564  
       มติที่ประชุม : เห็นชอบ  

เลิกประชุม   เวลา  ๑4.3๐ น. 

 
นางสาววันวิสา มหารมย์   นักทรัพยากรบุคคล   ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวพรพนา พูลสวัสดิ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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