


แนวทางการขบัเคลือ่นการดำเนนิงานเปน็องคก์รคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน แนวทางการดําเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

1 1.1 จัดให้มเีมนู “การดำเนินการเปน็องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ (ใส่ชื่อหน่วยงาน)”   
บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน เพือ่ใช้ในการตรวจสอบข้อมลู
การดำเนินงาน โดยจดัเรยีงเมนูในหน้าเว็บไซต์ตามตัวอย่าง 
ทางลิงกย์่อ http://bit.ly/3V130vp  
หรือ QR Code  

ทางลิงก์ย่อ 
https://bit.ly/3W1g7Ox 

หรือ QR Code

 

ภายในวันท่ี 
22 ธันวาคม 2565 

1.2 กองการเจ้าหน้าที ่รวบรวม URL ของเมนูดังกล่าวท่ี
อยู่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ระดับสำนัก/กอง/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม  
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ทางลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/B2fP4zJbO 
(กองการเจ้าหน้าทีเ่ป็นผูด้ำเนินการ) 

ภายในวันท่ี 
23 ธันวาคม 2565 

1.3 หน่วยงานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคณุธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของหน่วยงาน และนำคำสั่งฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2565 

1.4 หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย นำข้ึน
เผยแพร่ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานในรูปแบบไฟล์ PDF 
และในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word (ผู้บริหารไม่ต้องลงนาม) 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2565 

1.6 กองการเจ้าหน้าที ่รวบรวมข้อมูลแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งให้ศูนยป์ฏิบัตกิารต่อตา้นการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word  

ทางลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/G9JtEBHJ2 
(กองการเจ้าหน้าทีเ่ป็นผูด้ำเนินการ) 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2565 

2 2. ผู้บริหารหน่วยงานและบคุลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 รว่มกนัประกาศเจตนารมณเ์ป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้  

1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจรติ 
และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปญัหา      
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในวันท่ี 
20 มกราคม 2566 

3 3.1 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในวันท่ี 
20 มกราคม 2566 

3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมผีลสำเรจ็ 
ของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในเดือน 
มีนาคม 2566 

 
ตัวอยา่งเมนูในหน้าเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

http://bit.ly/3V130vp
https://bit.ly/3W1g7Ox
https://moph.cc/B2fP4zJbO
https://moph.cc/G9JtEBHJ2


ขั้นตอน แนวทางการดําเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

3.3 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
รอบ ๖ เดือน และนำขึ้นเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบไฟล์ Microsoft Word 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในวันท่ี 
15 มีนาคม 2566 

3.4 กองการเจา้หนา้ที่ รวบรวมข้อมลูแผนปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงานฯ รอบ ๖ เดือน ส่งให้ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจรติ กระทรวงสาธารณสขุ ในรปูแบบไฟล์ Microsoft Word  

ทางลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/cSNQomFfa 
(กองการเจ้าหน้าทีเ่ป็นผูด้ำเนินการ)  

ภายในวันท่ี 
20 มีนาคม 2566 

3.4 ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป      
ในทิศทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

(โดยตอบแบบประเมินทาง Google form ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่
จะดำเนินการเปิดระบบการตอบระหว่างวันที่ 26 ธันวาคม 2565 
ถึง 31 มกราคม 2566 และประมวลผลการสำรวจส่งกลับไปยัง
หน่วยงานภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงฯ และนำขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบไฟล์ Microsoft Word ตอ่ไป) 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในวันท่ี 
20 มีนาคม 2566 

4 4.1 จดักิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายใน หรือ
ภายนอกองค์กรที่ทำความดจีนเปน็แบบอย่างได ้

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในเดือน 
กันยายน 2566 

4.2 จดักิจกรรมยกย่อง เชิดชู หนว่ยงานภายใน หรือ
ภายนอกองค์กรที่มีการส่งเสริมคณุธรรม หรือทำความดี      
จนเป็นแบบอย่างได ้

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในเดือน 
กันยายน 2566 

5 
5.1 เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล 

และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกบัหน่วยงาน ระดับสำนัก/กอง/สถาบัน/ศูนย์แห่งอื่นในสังกดั 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในเดือน 
กันยายน 2566 

5.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในเดือน 
กันยายน 2566 

5.3 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริม 
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ 12 เดือน และนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบไฟล์ Microsoft Word 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามข้อ 1.1 

ภายในวันท่ี 

20 กันยายน 2566 

5.4 กองการเจ้าหน้าที่ รวบรวมรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน ส่งให้ศนูย์ปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word  

ทางลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/Offl8hyQO  
(กองการเจ้าหน้าทีเ่ป็นผูด้ำเนินการ) 

ภายในวันท่ี 

25 กันยายน 2566 

 

 

 

 

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการดำเนินงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ได้ที่ https://bit.ly/3Wn3htT หรือแสกน QR Code 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมโทร. 0 2590 4885 ณัชชา (ออย), 

0 2590 4036 พรพนา (ออม), 0 2590 4884 วราภรณ์ (ตูน) 
หรือ E-mail : กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม : ethics@anamai.mail.go.th  

https://moph.cc/cSNQomFfa
https://bit.ly/3Wn3htT

