
 

 

 

 

 
 

ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง ผลการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   

กรมอนาม ัย ได ้อน ุม ัต ิให ้กองการเจ ้าหน ้าที ่จ ัดทำ โครงการ “สร ้างความส ุขและ       
ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร” มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชู สร้างขวัญกำลังใจแก่หน่วยงานที่มี
ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ส่งเสริม/พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมองค์กร และการป้องกัน      
การทุจริตให้กับหน่วยงาน รวมถึงเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมอนามัย โดยจัดให้มีการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม      
เพ่ือรับรางวัลพร้อมโล่ และประกาศเกียรติคุณสำหรับหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา  

บัดนี้  คณะกรรมการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 ได้พิจารณาคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมฯ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 - 16.30 น.          
ณ ห้องประชุมกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เสรจ็เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศผลการคัดเลือก ดังนี้ 

1. หน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 1 หน่วยงาน ดังนี้ 
ลำดับ หน่วยงาน ชือ่ผลงาน 

1 กองการเจ้าหน้าที่ "HR" SIMPLE 
2. หน่วยงานที่ได้รับโล่ พร้อมเงินรางวัล จำนวน 3 หน่วยงาน ดังนี้ 

ลำดับ รางวัล หน่วยงาน ประเภทรางวัล/ชื่อผลงาน 

1 ชนะเลิศ สำนักอนามัย 
สิ่งแวดล้อม 

รับโล่ พร้อมเงินรางวัล 10,๐๐๐ บาท  
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
ชื่อผลงาน “สำนักอนามยัสิ่งแวดล้อม องค์กร
คุณธรรม : รู้ รัก สามัคคี” 

2 รองชนะเลิศอันดับ 1 กองแผนงาน รับโล่ พร้อมเงินรางวัล 8,๐๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
ชื่อผลงาน “กองแผนงานเสริมสร้างคุณธรรม      
สู่องค์กรคุณภาพ” 

3 รองชนะเลิศอันดับ 2 กองกฎหมาย 
กรมอนามัย 

รับโล่ พร้อมเงินรางวัล 5,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
ชื่อผลงาน “กองกฎหมายยึดมั่นธรรมาภิบาล 
บริการด้วยความโปร่งใส” 

 

 

 

 
 

3. หน่วยงาน... 

 
สำเนา 



 

 

- 2 - 

3. หน่วยงานทีไ่ด้รับเกียรติบัตร จำนวน 32 หน่วยงาน ดังนี้ 
ลำดับ หน่วยงาน ชือ่ผลงาน 

1 สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กรโปร่งใสใส่ใจสุขภาพ ขับเคลื่อนคุณธรรมนำวิชาการ 
2 สำนักงานเลขานุการกรม ปลูกฝังจิตอาสา นำพาสู่หน่วยงานคุณธรรม 
3 กองคลัง กองคลังใส่ใจคุณธรรม น้อมนำจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม  

นำพาเศรษฐกิจพอเพียง 
4 กลุ่มตรวจสอบภายใน ตรวจสอบคู่คุณธรรม ตรวจแนะนำโปร่งใส 
5 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กพร. ร่วมสร้างสุข ทำความดี วิถีพอเพียง 
6 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ "ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง"  

(Promotion of Morality and Sufficiency Economy) 
7 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ องค์กรรอบรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
8 สำนักส่งเสริมสุขภาพ สำนักส่งเสริมสุขภาพ องค์กรคุณธรรม 4 มิติ 
9 สำนักทันตสาธารณสุข สท. องค์กรสร้างสุข (ภาพ) 

10 สำนักโภชนาการ สำนักโภชน์ผูกพัน พัฒนาความรู้ ควบคู่คุณธรรม 
11 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ การเรียนรู้ไม่เคยหยุดนิ่ง (NEVER STOP LEARNING) 
12 สำนักอนามัยผู้สูงอายุ หน่วยงานคุณธรรม 
13 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ องค์กรสุขภาพ เสริมสร้างคุณธรรม มีนวัตกรรมด้าน

กิจกรรมทางกาย 
14 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ สร้างเสริมคุณธรรมการปฏิบัติงานตามหลักเศรษฐกิจพอพียง 
15 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ สอน. เคียงคู่คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
16 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กอง ป. ส่งเสริมคุณธรรม นำชีวิต น้อมจิตพอเพียง 
17 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 

กรมอนามัย 
บ้านเรา...กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 

18 ศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม่ ส่งต่อความดี แบ่งปันความสุข HPC1 
19 ศูนยอ์นามัยที ่2 พิษณุโลก รักษ์ศูนย์สอง 
20 ศูนย์อนามัยที ่3 นครสวรรค์ 03 รวมใจ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
21 ศูนย์อนามัยที ่4 สระบุรี องค์กรคุณธรรม สร้างความสุขท่ียั่งยืน 
22 ศูนยอ์นามัยที ่5 ราชบุรี เสริมพลังบวก สร้างพลังใจ 
23 ศูนย์อนามัยที ่6 ชลบุรี คุณธรรมนำความรู ้สู่การพัฒนาศูนย์อนามัยที่ 6 
24 ศูนย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น แสงธรรมนำสุข ทุกชีวีร่วมสร้าง สว่างได้ภายใต้พลังศรัทธา 
25 ศูนย์อนามัยที ่8 อุดรธานี หน่วยงานคุณธรรม 
26 ศูนย์อนามัยที ่9 นครราชสีมา ธนาคารความดี ชีวีมีสุข HPC 9 
27 ศูนย์อนามัยที ่10 อุบลราชธานี ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ีสานพลังทำดี Happy for life 
28 ศูนย์อนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช คุณธรรมค้ำจุนโลก 
29 ศูนย์อนามัยที ่12 ยะลา ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา "องค์กรคุณธรรม แบ่งปันสุขภาพดี" 

 
 
 
 



 

 

30 ศูนย์... 
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ลำดับ หน่วยงาน ชือ่ผลงาน 
30 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ 

และแรงงานข้ามชาติ 
องค์กรผูกพัน บุคลากรมุ่งมั่น สร้างสรรค์คุณธรรม 

31 ศูนย์ทนัตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ องค์กรความรู้  
คู่คุณธรรม พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

32 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างมีศักยภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                                             ประกาศ ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕65 

                                   (ลงชื่อ)   สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 
                                           (นายสุวรรณชัย วัฒนายิง่เจริญชัย) 
                                                               อธิบดีกรมอนามัย 
    
   
    
           สำเนาถูกต้อง 
 
 
    (นางสาววันวิสา มหารมย์) 
        นักทรัพยากรบุคคล 
       13 มิถุนายน 2565        
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
         ร่าง......................... 
         พิมพ์................................ 


