
 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔  
 

ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลสาํเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ัดและเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตามแผน แลวเสร็จ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
วัตถุประสงค : ๑) เพ่ือสงเสริม/พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการองคกรในการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
                  ๒) เพ่ือสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมไดรับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือสรางจิตสํานึกดานการปองกนัการทุจริต และการประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                      เปนแนวทางนําสูการปฏิบัต ิ
1.1 วางระบบ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและการ
จัดการองคกร 
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการปองกัน
การทุจริต 

๑.๑.๑ การจัดทาํแผนยุทธศาสตร
สงเสริมคุณธรรม.จริยธรรม และ
ความโปรงใส กรมอนามัย 

รางยุทธ 
ศาสตรฯ
จํานวน  
1 ฉบับ 

- ขยายกรอบระยะเวลาแผนยุทธศาสตรการ
ปองกันทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมฯ (พ.ศ.2560 – 2564) จนถึง 
30 กันยายน 2565  
- แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

- ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

ก.ย. 64 มีรางแผน
ยุทธศาสตรฯ 

๑ ฉบับ - 

1.1.2 การประชุม เชิ งป ฏิบั ติ การ
เสริมสรางศักยภาพหัวหนาทรัพยากร
บุคคล (CHRO) และเครือขายในการ
ขับเคลื่อนงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 คร้ัง/
85 คน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนสราง
ความต อ เนื่ อ งในการป ฏิบั ติ ราชการ 
(Succession plan) เมื อ วั น ที่  2 2 -2 4 
ธ .ค .6 ๓  ณ  รร .ที เค  พ าเลซ  นน ทบุ รี         
มีผูเขารวมประชุม (CHRO/ผูแทนสายงาน
ระดับชํานาญการ) จํานวน ๙๕ คน 

100 ธ.ค.63 24 ธ.ค.63 ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุ คลากรกลุ ม 
เปาหมายที่ เขา
รวมโครงการ/
กิจกรรม   

ไมนอย
กวา 
รอยละ 
80 

100 

1.๒ พัฒนา
ศักยภาพและ
สรางการมีสวน
รวมของ
บุคลากร/
เครือขายในการ
ตอตานการ
ทุจริต 

1 .2 .1  ก ารสั ม ม น าก ารพั ฒ น า
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันทุจริต  

4 คร้ัง/      
4 ภาค 

จัดสัมมนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันทุจริต 4 คร้ัง /4 ภาค มีผูเขารวม
สัมมนา (ผูแทนหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
36 หนวยงาน) จํานวน 245 คน ดังนี้ 
- คร้ังที่ ๑ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ศอ.4/
ศอ.7/ศอ.8/ศอ.9/ศอ.10) เมื่อวันที่ ๒๒ - 
๒๔ ธ.ค.63 ณ  รร.ชาโต เดอ เขาใหญ         
จ.นครราชสีมา  

100 ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

มี.ค. ๖๔ 100 

 



2 
 
 

ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลสาํเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ัดและเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตามแผน แลวเสร็จ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

  
 
 
 

 - คร้ังที่  ๒ ภาคเหนือ (ศอ.๑/ศอ.๒/ศอ.๓/
ศอช./ศทป.) เมื่อวันที่  ๑๖ - ๑๘ ก.พ. 6๔     
ณ รร.ฮอลิเดย อินน อ.เมือง จ.เชียงใหม 
- คร้ังที่ ๓ ภาคใต (ศอ.๕/ศอ.๖/ศอ.๑๑/
ศอ .๑ ๒ ) เมื่ อวั นที่  ๑๖  - ๑๘ มี .ค .6๔               
ณ รร.อีโค อินน อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
- คร้ังที่ ๔ ภาคกลาง (หนวยงานสวนกลาง 
และ สสม.) เมื่อวันที่  ๒๔ - ๒๖ มี.ค.6๔       
ณ รร. แมนดาริน สามยาน กทมฯ 

   รอยละของ
บุคลากรกลุม 
เปาหมายที่
เขารวม
โครงการ/
กิจกรรม   

ไมนอย
กวา 

รอยละ 
80 

 

๑.๒.2  กิจกรรมรณรงค ใหความรู 
และจัดนิทรรศการ ภายใตแนวคิด 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

๑ คร้ัง/ 
๓๐๐ คน 

ปรับกิจกรรมเปน  “การจัดทําสื่อสงเสริม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันทุจ ริต” เนื่ องจากสถานการณ     
การระบาดโควิด-19 ระลอกสาม 

100 ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

ก.ย.64 100 

๑ .๒ .3  ก า ร อ บ ร ม / ให ค ว า ม รู 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันทุจริตขาราชการใหมกรม
อนามัย 

ตามที่
หนวยงาน    

ผูจัด
กําหนด 

ใหความรู ตาม พ.ร.บ.มาตรฐาน จริยธรรม /
ประมวลจริยธรรม และวัฒนธรรมองคกร
ภายใตกิจกรรมการเปนขาราชการที่ดีรุนที่ 1 
เมื่ อวันที่  25 พ .ย.63 มีผู เขารวมอบรม 
(ขาราชการใหม) จํานวน 224 คน (อบรม
ผานระบบ Hybrid) 

100 ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

25 พ.ย.63 100 
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ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลสาํเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ัดและเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตามแผน แลวเสร็จ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

 1.2.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา 
TOR ที่ดี การบริหารสัญญาและตรวจ
รับพัสดุใหถูกตอง และเปนธรรมกับ
คูสัญญา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

1 คร้ัง/ 
120 คน 

กองคลัง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา TOR 
ที่ดีการบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุให
ถูกตอง และเปนธรรมกับคูสัญญา ตาม พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เมื่อวันที่  28 – 30 ต.ค.63 ณ รร.อิงธาร         
รีสอรท จังหวัดนครนายก มีผูเขารวมประชุม 
จํานวน ๑๒๐ คน 

100 ต.ค.63 30 ต.ค.63 รอยละของ
บุคลากรกลุม 
เปาหมายที่
เขารวม
โครงการ/
กิจกรรม   

ไมนอย
กวา 

รอยละ 
80 

100 

1.2.๕ การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเครือขายดาน
การเงินการคลัง”  

1 คร้ัง/ 
160 คน 

กองคลังจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเครือขายดานการเงิน
การคลั ง  เมื่ อ วั น ที่  1 6 -1 8  ธ .ค .6 3            
ณ รร.เดอะ รอยัล ริเวอร กทม. มีผูเขารวม
ประชุม 160 คน  

100 ธ.ค.63 18 ธ.ค.63 100 

1.2.6 การอบรมการเงินการคลังภาครัฐ
และขอควรระวังความผิดทางละเมิด
สําหรับผูบริหาร  

1 คร้ัง/ 
90 คน 

กลุมตรวจสอบภายในจัดอบรมการเงินการ
คลังภาครัฐและขอควรระวังความผิดทาง
ละเมิดสําหรับผูบริหาร เมื่อวันที่ 9 พ.ย.63 
ณ หองประชุมกําธร กรมอนามัย มีผูเขารวม
อบรม จํานวน 90 คน 

100 พ.ย.63 9 พ.ย.63   100 

1.2.7 การอบรม พัฒนาศักยภาพ
ผูตรวจ สอบภายในประจําหนวยงาน
ใหเปนมืออาชีพ  

1 คร้ัง/ 
110 คน 

กลุมตรวจสอบภายในจัดอบรมพัฒ นา
ศักยภาพผู ตรวจ  สอบภายในประจํ า
หนวยงานใหเปนมืออาชีพ เมื่อวันที่ ๒๑ - 
๒๓  ธ.ค. 63 ณ รร. ไมดา จ.นครปฐม           
มีผูเขารวมอบรมจํานวน ๑๑๐ คน 

100 ธ.ค.63 23 ธ.ค.63   100 
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ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลสาํเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ัดและเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตามแผน แลวเสร็จ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

 1.2.8 การนิเทศ/ติดตามเยี่ยมเสริม
พลังการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

๒ คร้ัง/      
2 

หนวยงาน 
 

นิ เทศ เยี่ ยม เส ริมพลั งการดํ า เนิ น งาน
ส งเส ริมคุณ ธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต โดย คณะกรรมการ
จริยธรรมประจํากรมอนามัย  จํ านวน         
๕  ค ร้ั ง/๕  ห น วย งาน  ณ  สถ าน ที่ ตั้ ง
หนวยงานและผานระบบออนไลน ดังนี้ 
คร้ังที่ ๑ สํานักอนามัยผูสูงอายุ เมื่อวันที่ 
30 มิ.ย.๖๔ 
คร้ังที่ 2 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ 5 ก.ค. ๖๔ 
คร้ังที่  ๓  ศูนยอนามัยที่  3 นครสวรรค          
เมื่อวันที่ 6 ก.ค.64  
คร้ังที่  ๔ ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชาย
ขอบและแรงงานขามชาติ เมื่อวันที่ 8 ก.ค. 
64 คร้ังที่ ๕ สํานักทันตสาธารณสุข เมื่อ
วันที่ 15 ก.ค. 64  

100 ก.ค. - ก.ย.
64 

ก.ค. ๖๔ รอยละของ
บุคลากรกลุม 
เปาหมายที่
เขารวม
โครงการ/
กิจกรรม   

ไมนอย
กวา 

รอยละ 
80 

100 

1.2.๙ การประกาศเจตนารมณ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตานทุจริต 

ทุก
หนวยงาน 

หนวยงานในสังกัดกรมอนามยัดาํเนินการ
ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม
และตอตานทุจริต ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.256๔  
 

100 ต.ค.63-
มี.ค.64 

มี.ค. 64 รอยละของ
หนวยงานท่ี
ดําเนินการตาม
กิจกรรมท่ี
กําหนด  

รอยละ 
90 

100 
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ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลสาํเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ัดและเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตามแผน แลวเสร็จ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

 1.2.1๐ กิจกรรมสงเสริมคานิยม 
ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร  
(โครงการท่ีสํานัก/กอง/ศูนย จัดข้ึนเอง) 

ทุก
หนวยงาน 

หนวยงานจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยม     
ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร ดังนี้ 
- กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และ    
สนทนาธรรม  
- กิจกรรม Happy Body ลดคา BMI 
- กิจกรรมจิตอาสา เชน โครงการปนกัน 
บริจาคสิ่งของ ทําความสะอาดวัด/โรงเรียน 
จัดตั้ ง รพ.สนาม / community Isolation 
ฯลฯ 
- กิจกรรมกาวทาใจ  
- กิจกรรม 5ส และ Healthy Workplace 
- กิจกรรมนันทนาการสรางสุขขององคกร 

๑๐๐ ต.ค.63-
ก.ย.64 

ก.ย. 64 รอยละของ
หนวยงานท่ี
ดําเนินการตาม
กิจกรรมท่ี
กําหนด 

รอยละ 
90 

100 

๑.๓ สงเสริม
คานิยมการยก
ยองและเชิดชู
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การปองกันทุจริต 

1.๓.๑ การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
 

1 ครั้ง/ 
85 คน 

1.บุคลากรกรมอนามัยที่ไดรับการยกยอง     
เชิดช ูเกียรติใหเปนคนดีศรีอนามัย ประจําป 
๒๕๖๓ จํานวน ๘๖ คน  
แบงเปน ๓ ประเภท ดังนี้  
“คนดีศรีอนามัยดีเดน” จํานวน ๖ คน  
“คนดีศรีอนามัย” จํานวน  ๑๕ คน 
“คนดีศรีอนามัยหนวยงาน” จํานวน ๖๕ คน 
2.จัดพิธีมอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติคนดี
ศรีอนามัย ประจําป 2563 เมื่อวันที่ ๑๒ 
มี.ค.64 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑ กรมอนามัย 

100 ต.ค.63 -
ม.ค.64 

มี.ค.64 
 

รอยละของ
จํานวน
บุคลากรท่ีผาน
เกณฑการ
คัดเลือกคนดี    
ศรีอนามยั 

รอยละ 
๘๐ 

100 

 



6 
 
 

ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลสาํเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ัดและเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตามแผน แลวเสร็จ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

 1.๓.๒ การประกวดหนวยงาน
คุณธรรม 
 

2๕ 
หนวยงาน 

1 .หนวยงานที่ ได รับ รางวัลหน วยงาน
คุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
จํานวน 2๕ หนวยงาน ไดแก  
- รางวัลชนะเลิศ  ศูนยสื่ อสารสาธารณ ะ        
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ศูนยอนามัยท่ี 
๑๐ อุบลราชธานี 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สํานัก โภชนาการ  
หนวยงานที่ไดรับประกาศนียบัตร จํานวน 
2๒ หนวยงาน 
2.จัดพิธีมอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เมื่อวันที่ 
19 ก.ค.6๔ ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ 
อาคาร 1 ชั้น ๑ กรมอนามัย 

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

100 รอยละของ
จํานวน
หนวยงาน      
ท่ีผานเกณฑ
การประกวด
หนวยงาน
คุณธรรม 

รอยละ 
๘๐ 

100 

๑.๓.๓ เสนอรายช่ือบุคลากร/หนวยงาน
เพ่ือรับการคัดเลือกรางวัลดานคุณธรรม 
จรยิธรรม ปองกันการทุจรติท่ีหนวยงาน
ภายนอกเปนผูจดั เชน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
- รางวัลขาราชการพลเรือนดเีดน 
- รางวัลคนดีศรสีาธารณสุข 
- รางวัลนักบริหารสาธารณสุขดีเดน 
- รางวัลองคกรโปรงใส (NACC Award) 
- รางวัล ITA 

ตาม
จํานวนท่ี
หนวยงาน    

ผูจัด
ภายนอก
กําหนด 

- เสนอช่ือบุคลากรเขารับรางวัลขาราชการ   
พลเรือนดีเดน ประจําป 256๓ จํานวน 2 คน  
- จัดทําผลงานเขารวมคัดเลือกรางวัล NACC 
Award ครั้งท่ี 10 (รอประกาศผล) 
- หนวยงานกรมอนามัยผานเกณฑประเมิน
องคกรคุณธรรมจาก สป.สธ. จํานวน ๒๑ 
หน วยงาน  (อยู ระหวางกรมการศาสนา
พิจารณาตัดสิน) 
- การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA 
(อยูระหวางรอผลการประเมิน) 

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

ส.ค. 64  จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร /
หนวยงานกรม
อนามัยท่ีไดรับ
ร า ง วั ล ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

5 ราย/
รางวัล 

๒ ราย/
รางวัล 
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ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลสาํเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ัดและเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตามแผน แลวเสร็จ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
วัตถุประสงค: ๑) เพ่ือพัฒนาระบบการปองกันการทุจริตและกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนใหมปีระสิทธิภาพ 
                ๒) เพ่ือเผยแพรการปองกันการทุจริตผานชองทาง/รปูแบบท่ีหลากหลายสูเครือขาย/ประชาชน เพ่ือใหมีศักยภาพ/สมรรถนะในการปองกันการทุจริต 

๒.๑ พัฒนา
ระบบ/
มาตรฐาน/
แนวทาง  การ
ปองกันการ
ทุจริต และ
กระบวนการ
จัดการเร่ือง
รองเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 

2.1.1  การจัดการเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การฝาฝนประมวลจริยธรรม/
การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ 
 - แสดงชองทางที่สามารถแจงเร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตฯของ
เจาหนาที่ของหนวยงานผานชองทาง
ออนไลน 

๑ 
ชองทาง/

ทุก
หนวยงาน 

หนวยงานแสดงชองทางแจงเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตฯของเจาหนาที่ผาน
ชองทางออนไลน ดังนี้  
- เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
- Facebook หนวยงาน 
- เว็บไซตระเบียงคุณธรรม  
 

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

ก.ย. ๖๔ รอยละขอ ง
ห น ว ย ง า น        
ที่ กํ า ห น ด
ช อ งท าง รับ
เร่ืองรองเรียน
ผานชองทาง
อ อ น ไ ล น
อ ย า ง น อ ย           
๑ ชองทาง  
 

รอยละ 
๘๐ 

 
 
 
 

 

100 

2.1.๒ รายงานผลกรณีขอรองเรียน
เจาหนาที่ของรัฐกระทําทุจริตฯ/การฝา
ฝนประมวลจริยธรรม /การไมปฏิบัติ
ตามจรรยาขาราชการ 

ทุก 6 
เดือน 

ผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - ๓  (ต.ค.
6๓ - มิ.ย. 64)  
1 .ไมมีกรณี การรองเรียน เจาหน าที่ รัฐ
กระทําทุจริตฯ 
2.กรณี ไมปฏิบัติตามขอบังคับจรรยาฯ 
จํานวน ๗ เร่ือง ดังนี้  
- พูดจาไมสุภาพ (๕ เร่ือง)  
- การบริการไมเหมาะสม ลาชา (๒ เร่ือง) 
 

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

ก.ย. 64 ร อ ย ล ะ ข อ ง
ห น ว ย ง า น           
ท่ี รายงานผล
ข อ รอ ง เรี ย น
ตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

รอยละ 
๘๐ 

 

100 
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ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลสาํเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ัดและเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตามแผน แลวเสร็จ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

 ๒.๑.๓ การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต กรมอนามัย ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑ เลม จั ดทํ าแผ น บ ริห ารค วาม เสี่ ย งทุ จ ริ ต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เร่ือง 
กระบวนการที่ทําใหเกิดความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจางกอสรางอาคารสงเสริม
สุ ข ภ า พ ผู สู ง อ า ยุ  ศู น ย อ น ามั ย ที่  ๓ 
นครสวรรค และ รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ ตอ ศูนยปฏิบัติการตอตาน
ทุจริต สธ. และ สํานักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 
๑๑ ส.ค.64 

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

ส.ค. ๖๔ รอยละ
ความสําเร็จ
การ
ดําเนินงาน
ตามแผน
บริหารความ
เสี่ยง 

รอยละ 
90 

100 

2.1.๔ การจัดทําคูมือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 เลม จัดทําเลมคูมือการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อเปน
แนวปฏิบัตดิานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

100 ต.ค.63 -
มี.ค.64 

มี.ค. 64 มีคูมือการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

1 เลม 100 

๒.๒ เสริมสราง
ความเขมแข็ง
และขยายการมี
สวนรวม
เครือขาย
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การปองกัน 
การทุจริต 

2.2.๑ การสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ
กรมอนามัย  
  

ทุก
หนวยงาน 

- บุคลากรทุกหนวยงานลงลายมือชื่อ
รับทราบและถือปฏิบัติตามขอบังคับจรรยาฯ 
 - จัดอบรมประชุมชี้แจงสรางความรูความ
เขาใจตามขอบังคับจรรยาฯ 
 - เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ (บทเพลง
มาตรฐานจริยธรรม/จําข้ึนใจ ฯลฯ)  
 - จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมตามจรรยา
ขาราชการฯ 

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

ก.ย. ๖๔ รอยละขอ ง
บุ ค ล า ก ร
รับทราบและ
ถื อ ป ฏิ บั ติ    
ต าม จ รรย า
ข า ร า ช ก า ร      
กรมอนามัย         

รอยละ  
๘0 

รอยละ 8๔ 
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ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลสาํเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ัดและเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตามแผน แลวเสร็จ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

 2.2.2 การพัฒนาบุคลากรกรม
อนามัยดานการปองกันทุจริต (อบรม
หลักสูตรภายนอก) 
 

ผูรับผิด 
ชอบงาน

คุณธรรมฯ 
จํานวน ๕ 

คน  

- อบรมหลักสูตรพัฒนาองคความรูดานการ
ปองกันทุจริตภาครัฐเชิงรุก ความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 
ผานระบบการอบรมออนไลน จํานวน ๖ คน 

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

ส.ค. 64 ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร            
ท่ี ผ าน เกณ ฑ
ทดสอบความรู 

รอยละ 
๘๐ 

100 

2.2.3 การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน 

ทุก
หนวยงาน 

หนวยงานจัดตั้งชมรมจริยธรรม/
คณะทํางาน ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ความผูกพันองคกร จํานวน ๓๖ หนวยงาน 

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

ส.ค. 64 ร อ ย ล ะ ข อ ง
หนวยงานท่ีมี
ชมรมจริยธรรม 

รอยละ 
80 

100 

๒.๓ ผลติ/
พัฒนา 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ใน
การสื่อสาร
สาธารณะแก
เครือขายและ
ประชาชน             
เพ่ือการปองกัน         
การทุจริต 

2.3.1 การเสริมสรางองคความรูตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวล
จริยธรรม/ขอบังคับจรรยาขาราชการ
กรมอนามัย  

ทุก
หนวยงาน 

ใหความรูตามมาตรฐานทางจริยธรรม/
ป ระมวลจ ริยธรรม /ข อบั ง คับ จรรยา
ขาราชการกรมอนามัย แกทุกหนวยงาน     
ในสังกัดกรมอนามัย (การสัมมนา ๔ ภาค 
และนิเทศหนวยงาน)  

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

ก.ค. 64 รอยละของ
บุคลากรกรม
อนามัยผาน
เกณฑทดสอบ
ความรู 

รอยละ 
๘๐ 

อยูระหวาง
ประเมิน 

2.3.2 ผลิตสื่อการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันทุจริตกรม
อนามัย เชน  
- การจัดทาํอินโฟกราฟฟค  
- การเผยแพรองคความรูตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
- การดํ า เนิ น งานตาม เกณ ฑ การ
ประเมิน ITA 

5 เร่ือง - เผยแพรขอบังคับจรรยาขาราชการกรม
อนามัย ผานเว็บไซตระเบียงคุณธรรม 
- จัดทําคูมือแนวการดําเนินงานหนวยงาน
คุณธรรมกรมอนามัยจํานวน ๑ เลม  
- จัดทําคูมือกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
จรรยา และวินัย จํานวน ๑ เลม 
- จัดทําอินโฟกราฟฟค เผยแพรชองทางรับ
เร่ืองรองเรียน  
- จั ด ทํ า อิ น โฟ ก ร า ฟ ฟ ค  เผ ย แ พ ร               
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมความโปรงใส 

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

ก.ย. 64 มีจํานวนสื่อ
ประชาสมัพัน
ธเปนไปตาม
เปาหมายท่ี
กําหนด 

5 เร่ือง 100 

 

 



10 
 
 

ยุทธศาสตร/
วัตถุประสงค/

กลยุทธ/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลสาํเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ัดและเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตามแผน แลวเสร็จ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
วัตถุประสงค: ๑) เพ่ือพัฒนาเครื่องมือ/มาตรฐาน/แนวทางการประเมินและความโปรงใสขององคกรท่ีมีประสิทธภิาพเหมาะสมกับบริบทขององคกร  
                   เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

๓.๑ พัฒนา
มาตรฐานการ
บริหารงานท่ี
โปรงใส ตาม
เกณฑการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส    
ในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) 

๓.๑.๑ กําหนดเร่ืองการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสเปนตัวชี้วัดตามคํา
รับรองการปฏิบัติ ราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
- ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน IntegrityTransparency  
Assessment : ITA) กรมอนามัย 

ผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด  

ผานเกณฑ
ระดับ 5  

- ทบทวน วิเคราะห gap ผลการ
ดําเนินงาน ITA กรมอนามัย 

- จัดประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ดานการสื่อสาร และกํากับ ติดตาม
ตัวชี้วัด 3.2 
- จัดทําแผนขับเคลื่อนการดาํเนนิงาน 
- ประเมินการรับรูการดําเนนิงานคุณธรรม
ความโปรงใสของบุคลากรในสงักัดกรม
อนามัยทุกระดับ  

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

ก.ย. ๖๔ ร อ ยล ะการ
รั บ รู ก า ร
ดํ า เนิ น งาน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ของหนวยงาน
สั ง กั ด ก ร ม
อนามัย  

ไมนอย
กวา 

รอยละ 
๘๕ 

 

5 เดือนแรก 
= 87.86 

๕ เดือนหลัง 
= 88.36 

3.1.2 การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) ของหนวยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย 
 

ทุก
หนวยงาน 

- ประชุม ชี้แจง แนวทางการประเมิน ITA 
แ ก ทุ ก ห น ว ย งาน ใน สั ง กั ด ก รม  เพื่ อ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเกณฑการ
ประเมิน ITA ของ สํานักงาน ป.ป.ช. 
- จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร งใส กรมอนามั ย จํ านวน          
๒ คร้ัง/ป  เพื่ อยกระดับค าคะแนน ITA         
กรมอนามัย 
 

100 ต.ค.63 -
ก.ย.64 

พ.ค. 64 ค า ค ะ แ น น
เ ฉ ลี่ ย ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น
ข อ ง ก ร ม
อนามัย (ITA)  

ไมนอย
กวา     

รอยละ 
92.50 

92.04 

 


