
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

 
โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองคกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
1. การจัดทำแผนยุทธศาสตร
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส กรมอนามัย (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

1.1 จ ัดประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำแผน
ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส กรมอนามัย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ระหวางวันที่ 2๓ - 2๕ มีนาคม 2565 ณ โรงแรม
ทีเค พาเลซ หลักสี่ กทม. มีกลุมเปาหมาย/ผูมสีวน
ไดสวนเสียเขารวมจัดทำแผนฯ จำนวน ๕3 คน 
1.2 ประชาพิจารณรางแผนยุทธศาสตรฯ ผาน 
google form และเสนอผานความเห็นชอบ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย 
ระหวางเดือนมิถุนายน - กันยายน 2565 

ยุทธศาสตรฯ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
สามารถนำแผนยุทธศาสตรฯ 
ระยะ 5 ปเปนกรอบทิศทาง             
ก า รดำ เน ิ น ง าน  ส  ง เ ส ริม
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และ        
ก า ร ป  อ ง ก ั น ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หนวยงาน 

212,280 กองการ 
เจาหนาที ่

  

2. การสรางความรูความเขาใจ
เก ี ่ ย วก ั บการนำมาตรฐาน         
ทางจร ิ ยธรรมไป ใช  ในการ
บริหารงานบุคคล 

2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
กรมอนาม ั ย  และการนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ระหวางวันที ่ 15 - 17 พฤศจิกายน 2564       
ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิช การเดน รีสอรท   
เขาใหญ อำเภอ ปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 64 คน 

1 คร้ัง/64 คน กล ุ  ม เป  าหมายม ี ค ว า ม รู       
ความเข าใจกรอบแนวทาง 
เคร ื ่องม ือการประเม ิน ITA 
และการนำมาตรฐานทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช  ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

272,510 กองการ 
เจาหนาที ่
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพและสรางการมีสวนรวมของบุคลากร/เครือขายในการตอตานการทุจริต 
3. การประกาศเจตนารมณ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตาน
ทุจริต 

3.1 ผูบริหารและบุคลากรกรมอนามัยประกาศ
เจตนารมณขับเคลื ่อนคุณธรรมและตอตาน
ทุจริต กรมอนามัย ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2565 ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ 
และผานระบบ Video Conference 
3.2 ทุกหนวยงานจัดทำประกาศเจตนารมณ/
นโยบายขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตานทุจริต 

1 คร้ัง/ทุกหนวยงาน ท ุกหน วยงานนำประกาศ/
นโยบายขับเคลื ่อนคุณธรรม
และตอตานทุจริตสูการปฏิบัติ 

- กองการเจาหนาที่
และทุกหนวยงาน 

4. การเสริมสรางความรอบรู
ดานคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป องก ันท ุจร ิต แก บ ุคลากร       
ในหนวยงานทุกระดับ 

4.1 อบรม/ใหความรู การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ขอบังคับจรรยาขาราชการการ
ประเมิน ITA แกขาราชการใหม บุคลากร และ
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
4.2 ทุกหนวยงานจัดกิจกรรมอบรม พัฒนา
เสริมสรางความรู ด านคุณธรรม จริยธรรม 
ปองกันทุจริต แกบุคลากรในหนวยงาน 
4.3 นิเทศ เย ี ่ยมเสริมพลังการดำเน ินงาน
คุณธรรม ความโปรงใสหนวยงานในสังกัด      
ก ร ม อ น า ม ั ย  ๒  ค ร ั ้ ง / ๒  ห น  ว ย ง า น                    
(กองหองปฏิบ ัต ิการทางสาธารณสุข และ      
ศูนยอนามัยที่ ๕ ราชบุรี) โดย คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมอนามัย และมีชมรม
จริยธรรมของทุกหนวยงานแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน  

๒ เร่ือง/ป 
(ความรูเก่ียวกับการปองกัน
ทุจริตและมาตรฐานทาง

จริยธรรม) 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด  า น              
ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมการปองกันทุจริต 
-  ห น  ว ย ง า น ส า ม า ร ถ น ำ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและ
เช ิ งปฏ ิบ ัต ิ  ไปพ ัฒนาการ
ดำเน ินงานส งเสร ิมองค กร
คุณธรรมไดม ีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

21,390 
(กิจกรรมนิเทศฯ) 

กองการเจาหนาที่
และทุกหนวยงาน 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
กลยุทธที่ 3 สงเสริมคานิยมการยกยอง และเชิดชูดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
5. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  5.1 ประชุมทบทวนเกณฑการคัดเลือกคนดี      

ศร ีอนาม ัย  ประจำป   2564 เม ื ่ อว ันที่              
11 พฤศจิกายน 2564 
5.2 หนวยงานในสังกัดกรมอนามัยเสนอชื่อ
บุคลากรที่สมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
ตามเกณฑคัดเลือกคนดีศรีอนามัย โดยมีผูไดรับ
การเสนอชื่อ จำนวน 110 คน 
5.3 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคนดี   
ศรีอนามัยดีเดนฯ รอบที่ 1 (คกก. 4 ชุด) ใน
เดือนมกราคม 2565 
5.4 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคนดี      
ศรีอนามัยดีเดนฯ รอบ ๒ เมื่อวันที่ 4 ก.พ.65 
5.5 ประกาศรายชื ่อคนดีศรีอนามัยดีเดน 
ประจำป 2564 จำนวน ๖ คน และคนดี       
ศร ีอนาม ัยระด ับกรม 15 คน และคนดี            
ศรีอนามัยระดับหนวยงานจำนวน 89 คน 
5.6 จัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูคนดีศรีอนามัย    
เน ื ่องในวันสถาปนากรมอนามัย เม ื ่อว ันที่            
8 มี.ค. 65 ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ 
อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 
 

บุคลากรเขารับการคัดเลือก
จำนวน 110 คน 

บุคลากรที่เขารับการคัดเลือก
ผ านค ุณสมบ ัต ิตามเกณฑ     
การคัดเลือกที่กำหนด 
รอยละ 100 

180,750 กองการเจาหนาที่
และทุกหนวยงาน 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
6. การประกวดหนวยงาน
คุณธรรม ประจำป 2565 
 

6.1 ประช ุมทบทวนเกณฑ การประกวด
หนวยงานคุณธรรม ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2564 
6.2 ทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย สงผลงาน
ประกวดหนวยงานคุณธรรม (36 หนวยงาน) 
6.3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานฯ 
เมื่อวันที่ ๖ มิ.ย. 65 
6.4 ประกาศผลหนวยงานคุณธรรม ประจำป 
2565 และจัดพิธีมอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม 
เมื ่อวันที ่ 19 ก.ค. 65 ณ หองประชุม กำธร 
สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

หนวยงานเขารวมสงผลงาน
ประกวดฯ จำนวน  

36 หนวยงาน 

หน  วย ง านท ี ่ ผ  า น เ ก ณฑ           
ก า รค ั ด เ ล ื อ ก หน  ว ย ง า น
คุณธรรมจำนวน 27 หนวยงาน 
(รอยละ 75) 

34,650 กองการเจาหนาที่
และทุกหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการปองกันการทุจริต และกระบวนการจดัการเร่ืองรองเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
7. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง    
การทุจริต 

7.1 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
กรมอนามัย โครงการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงิน
งบประมาณสูงสุด ประจำป 2565 (โครงการ
ก อสร างฯ ของ ศอ.9 นครราชส ีมา ) และ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ตอ สำนักงาน ป.ป.ท. 
7.2 ทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยจัดทำ
ขับเคลื ่อนและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี ่ยงทุจริตระดับหนวยงาน
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 แผน 

1 แผน/ทุกหนวยงาน - กรมอนามัยมีมาตรการหรือ         
แนวทางการปองกันการทุจริต
โครงการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างท ี ่มี
วงเงินสูงสุด 
- ทุกหน วยงานมีมาตรการ
หรือแนวทางปองกันทุจริต
อยางนอย ๑ เร่ือง 
 

- กองการ 
เจาหนาที่และ 
ทุกหนวยงาน 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
8. การปรับปรุง/พัฒนาชองทาง
ที ่สามารถแจงเร ื ่องร องเร ียน
เก ี ่ ยวก ั บการท ุ จร ิ ตฯ ของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน 

8.1 ปรับปรุงชองทางการแจงเรื ่องรองเรียน
ทุจริตทางเว็บไซต กรมอนามัย ใหเปนชองทาง
เฉพาะตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ท.       
8.2 หน วยงานกำหนดช องทางแจ งเร ื ่ อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ผานเว็บไซต และ
กรณีผาฝน/ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
ผานเว็บไซต หรือชองทางอื่นๆ (กลองรับความ
คิดเห็น/หนังสือ/ไปรษณีย อิเล็กทรอนิกส ฯลฯ) 

1 ชองทาง/ 
ทุกหนวยงาน 

ทุกหนวยงานมีชองทางแจง
เร ื ่องร อง เร ียนท ุจร ิตผ  าน
เว ็ บ ไซต ท ี ่ เป  นมาตรฐาน
เด ียวก ัน ตามแนวทางการ
จัดการเรื ่องรองเรียนทุจริต
ของสำนักงาน ป.ป.ท.  

- กองการเจาหนาท่ี 
สำนักงาน 

เลขานุการกรม 
และทุกหนวยงาน 

 

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางความเขมแข็งและขยายการมีสวนรวมเครือขายคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

9.การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน 

9.1 สำนักงานเลขานุการกรม จัดตั้งชมรมจริยธรรม 
และคณะกรรมการบริหารชมรม กรมอนามัย 
9.2 ทุกหนวยงานจัดตั้งชมรมจริยธรรมของ
หนวยงาน จำนวน ๒๘ ชมรม (รอยละ 78) 
และขับเคลื่อนแผน/กิจกรรมของชมรมฯ  

1 ชมรม (ระดับกรม) 
28 ชมรม (ระดับหนวยงาน) 

หนวยงานสามารถสงเสริม 
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
ผานกลไกชมรมจริยธรรม 
และสรางบรรยากาศการ
ทำงานเชิงจริยธรรมในองคกร 

- สำนักงาน 
เลขานุการกรมและ
ทุกหนวยงาน 

กลยุทธที่ 3 ผลิต/พัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการสื่อสารสาธารณะแกเครือขายและประชาชนเพ่ือการปองกันการทุจริต 

10. การเผยแพรสื่อสารสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ         
การปองกันทุจริต 

10.1 สื ่อสาร เผยแพร สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ดำเนินการตามแนวทางการปองกันทุจริต ผาน
ชองทางตางๆ เชน เผยแพรประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนผานเวบ็ไซต อินโฟรกราฟก 
และหนังสือแจงเวียน การประกาศนโยบาย    
No Gift Policy นโยบายดานการปองกันทจุริต 
หรือกรณีตัวอยาง (Do/Don’t) ผานเว็บไซต
ระเบียงคุณธรรม ฯลฯ 

ทุกหนวยงาน บ ุคลากรและหน วยงานมี
ค ว า ม ร ู  ค ว า ม เ ข  า ใ จ ก า ร
ดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถนำไป
ปรับใช พัฒนาและขยายผล    
ในหนวยงาน 

- กองการเจาหนาที่
และทุกหนวยงาน 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
กลยุทธที่ 4 สงเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลท่ีสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และสถานการณปจจุบัน 
11. โครงการสงเสริมคาน ิยม
ความผ ูกพ ัน และว ัฒนธรรม
องคกร ตามหลักคุณธรรมเฉพาะ
กาล (พอเพ ียง ว ิน ั ย ส ุ จริต        
จิตอาสา กตัญู) 

11.1 ทุกหนวยงานขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริม
ค าน ิยมความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร        
ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล เช น กิจกรรม     
จ ิตอาสา  ก ิ จกรรมส  ง เสร ิมส ุขภาพและ
สิ่งแวดลอม เชิดชูบุคคลตนแบบดานสุขภาพ/
การตรงตอเวลา กิจกรรมธนาคารความดี       
ก ิ จ ก ร ร ม อ อ ม เ ง ิ น  ก ิ จ ก ร ร ม  Healthy 
Workplace ฯลฯ 

ทุกหนวยงาน บุคลากรของหนวยงานไดรับ
การปล ูกฝ งค  าน ิยมความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร 
มีความสุขในการทำงาน และ
หนวยงานมีบรรยากาศที่ดีใน
การทำงานรวมกัน 

- ทุกหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจริต (CPI) 

กลยุทธที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานท่ีโปรงใส ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

12. การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
IntegrityTransparency  
Assessment : ITA)  
- การรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสีย
ภ า ย ใ น  (Internal Integrity & 
Transparency Assessment : IIT) 
- การรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment : EIT) 
- การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 
(Open.Data.Integrity.& 
Transparency Assessment : OIT) 

12.1 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใส กรมอนามัย จำนวน ๒ คร้ัง 
เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน ITA กรมอนามัย                
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของสำนักงาน ป.ป.ช. 
12.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดำเนินงาน
ค ุณธรรมและความโปร งใส (ITA) กรมอนามัย         
เพื ่อส ื ่อสาร ชี ้แจงแนวทางการดำเนินงาน ITA           
เมื่อวันท่ี 15 - 17 พฤศจิกายน 2564  
12.3 ท ุกหน วยงานในส ังก ัดกรมอนามัย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑการประเมิน
ตัวชี้วัด 2.6 ITA  (ตุลาคม 2564  - กรกฎาคม 
2565) 

ทุกหนวยงาน 
 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA             
กรมอนามัย ประจำป 2565 
(โดยสำนักงาน ป.ป.ช.) เทากับ 
รอยละ 93.05  
IIT = 96.39 
EIT = 88.78 
OIT = 93.75 

272,510 
(ประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ ITA) 

กองการเจาหนาที่
และทุกหนวยงาน 

 

 



7 
 
 

  ปญหา/อุปสรรค 
1. การจดัสรรงบประมาณไตรมาส 1-๒ ไมสอดคลองกับแผนการดำเนินงาน ทำใหงบประมาณไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม  
2. หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย มีงบประมาณไมเพียงพอ ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม /ชมรมจรยิธรรม 
3. สถานการณโรคระบาดโควิด-19 (ชวงไตรมาส1 - 2)  ทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
4. ผลดำเนินการกิจกรรม/โครงการ ไมเปนไปตามผลลัพธท่ีกำหนด เชน การขับเคลื่อน ITA ท่ีกำหนดผลลัพธ คาเปาหมายป 2565 เทากับ รอยละ 95  
5. แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน บางหนวยงาน ไมครอบคลุมตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนด 
6. มีหนวยงานท่ียังขาดความรู ความเขาใจแนวทาง/หลักเกณฑการประกวดหนวยงานคุณธรรม และสงเสริมองคกรคุณธรรม  
7. การสื่อสารสรางความเขาใจการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปยังไมชัดเจน เนื่องจากในแตละป มีแผนท่ีตองดำเนินการ

หลายแผน (แผนปฏิบัติการปองกันทุจริต/แผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรม/แผนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม เปนตน) 
         ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. ทบทวนแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรแตละไตรมาส  
2. ควรมีงบประมาณสนับสนุนแกหนวยงานในการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมหรือองคกรคุณธรรม 
3. จัดตั้งชมรมจริยธรรมใหครอบคลุมทุกหนวยงาน 
4. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ ผานกลไกชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 
ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1. การปรับกิจกรรม/โครงการ เปนรูปแบบไฮบริด สอดคลองกับบริบท สถานการณปจจุบัน 
2. ยกระดับการขับเคลื่อน ITA ใหครอบคลุมเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ (IIT EIT OIT) 
3. สื่อสาร ทำความเขาใจการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการฯ แกหนวยงานอยางชัดเจน 
4. จัดทำเครื่องมือประเมินการรับรู และการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม/ขอกำหนดจริยธรรม กรมอนามัย  
5. สื่อสาร สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ ข้ันตอนการประเมินผลงานหนวยงานดานคุณธรรม จริยธรรม แกหนวยงานใหชัดเจน เชน การประกวดหนวยงาน

คุณธรรม การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ เปนตน 
6. ถอดบทเรียนหนวยงานท่ีไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ และหนวยงานคุณธรรม เพ่ือเผยแพรแกหนวยงานอ่ืน 

     กันยายน 2565 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม  

        กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย 


