
รายงานรอบที่ 2

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว ดําเนินการแล้ว
https://ethics.anamai.moph.go.th/th
/risk66

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ Link หลักฐาน

ผู้บริหารติดตามความก้าวหน้าผลการ

ดําเนินงาน ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย

สร้างชาติ ระยะ 2 ในการประชุมกรม

อนามัย ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 4 

เมษายน 2566

https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/e‐meeting‐
doh/download?id=106245&mid
=35463&mkey=m_document&la
ng=th&did=30160

ผู้บริหารติดตามความก้าวหน้าผลการ

ดําเนินงาน ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย

สร้างชาติ ระยะ 2 ในการประชุมกรม

อนามัย ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 2 

พฤษภาคม 2566

https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/e‐meeting‐
doh/download?id=107294&mid
=35463&mkey=m_document&la
ng=th&did=30160

ผู้บริหารติดตามความก้าวหน้าผลการ

ดําเนินงาน ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย

สร้างชาติ ระยะ 2 ในการประชุมกรม

อนามัย ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 14 

มิถุนายน 2566

https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/e‐meeting‐
doh/download?id=108057&mid
=35463&mkey=m_document&la
ng=th&did=30160

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ร่วมประชุม

เพื่อตรวจรับส่งมอบงวดที่ 1 โครงการ

พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย

 สร้างชาติ ระยะ 2 เมื่อวันที่ 11 เมษายน

 2566

https://ethics.anamai.moph.go.t
h/th/risk66/download?id=10165
4&mid=37495&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=35936

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ร่วมประชุม

เพื่อตรวจรับส่งมอบงวดที่ 2 โครงการ

พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย

 สร้างชาติ ระยะ 2 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน

 2566

https://ethics.anamai.moph.go.t
h/th/risk66/download?id=10165
3&mid=37495&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=35936

เสริมสร้างวัฒนธรรมป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

จัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัด

จ้างที่จะไม่เอื้อประโยชน์หรือเรียก

รับสินบน

กองคลังจัดทําแนวทางปฏิบัติเสริมสร้าง

วัฒนธรรมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งเวียน

ทุกหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ

https://finance.anamai.moph.g

o.th/th/download01/downloa

d?id=106576&mid=36706&

mkey=m_document&lang=th&

did=32199

1. การตรวจรับงาน มีการเอื้อ

ประโยชน์ต่อตนเอง

สูง

การบริหารสัญญาให้เป็นไปตาม    

งวดงาน งวดเงิน

การควบคุมกํากับการดําเนินงาน ผู้บริหารหน่วยงานมีการกํากับ

ติดตาม ควบคุมการดําเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง


