
 

แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม         กรมอนามยั   
กระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สถานที่ตั้ง   กองการเจ้าหน้าที ่อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวณชัชา เสือแดง หมายเลขโทรศัพท์   0 2590 4885   
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. กรมอนามัย 3,217 1,000  

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. .......2566..............   รวม 16  โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ......2566..... รวมทุกโครงการ   จำนวน 1,043,800 บาท 
- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน 1,043,800 บาท 
- จากงบอื่น ๆ         จำนวน   บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม รวม 36 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 1,000 คน 

(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคสว่นที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 36 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 1,000 คน 

(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 500 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม.................100.........................คน 25 - 40 ปี รวม..................300.........................คน 

41 - 60 ปี รวม................100...........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รบัจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตักิาร 

• กรมอนามัย มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อใช้ส่ือสารให้ผู้บริหารและบุคลากรกรมอนามยั  ได้เรียนรู้อย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ   

• กรมอนามัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัยเป็นไปตามค่าเป้าหมาย/เพิ่มสูงขึ้นอยู่ในระดับ AA (95 คะแนนขึ้นไป)   
• ผูบ้ริหาร บุคลากรกรมอนามยัมีความตระหนัก จิตสำนึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย ์สุจริต มีวธิีคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตวักับสว่นรวม และให้ความสำคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีสมรรถนะและ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการปฏบิัติงาน นำองค์กรไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม   

แบบฟอร์มที่ 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที ่2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy เป็นต้น 

เพื่ อให้หน่วยงานสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานและนำนโยบาย/
แนวทางไปปฏิบัติ และกำกับติดตาม
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ 
ป้องกันการทุจริต  

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

ทุ ก ห น่ ว ย ง า น
ประกาศนโยบาย/
ประกาศเจตนารมณ์
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ 60 ของจำนวน
บุคลากรกรมอนามัยผ่าน
เกณฑ์ประเมินพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม 

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที่

และ
หน่วยงาน 

/ - - - 

2.  พั ฒ น า /  อ บ ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม บุคลากรของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย  
- กำหนดให้บุคลากรแต่ละระดับ (ผู้บริหาร/
หัวหน้ากลุ่มงาน/ระดับปฏิบัติ) เข้ารับการ
พัฒนา อบรม เสริมสร้างความรู้ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จากหน่วยงานภายนอก หรือ
หน่วยงานดำเนินการเอง  

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาล ของบุคลากรซึ่ งเป็ น
พื้นฐานสำคัญในการปฏิบัติงาน 
แ ล ะ ส าม ารถน ำ ไป ใช้ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน หรือบริหารบุคคลใน
องค์กร 

ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

บุคลากรทุกระดับ
ได้ รั บ ก ารพั ฒ น า
ห รื อ อ บ ร ม ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 

ร้ อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร       
กรมอนามัยที่ ได้ รับ
การพัฒนาคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม          
(ร้อยละ 91) 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/ / / / 

3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ และ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เช่น 
- Organization Development (OD) and 
team building 
- ส่งเสริมระบบการทำงานทีย่ืดหยุ่น 
(work life integration/ กำหนด        
Co - working space) 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร 
กรมอนามัย/หน่วยงาน เป็นต้น 

1.เพื่อสร้างบรรยากาศและส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรระหว่าง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  หั ว ห น้ า ง า น 
ผู้ปฏิบัติงาน และส่งเสริมระบบการ
ท ำ ง า น ที่ เ อื้ อ ต่ อ บุ ค ล า ก ร         
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ 
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี 
โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม
เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

จ ำน วน กิ จ ก ร ร ม            
ที่ ส่ ง เส ริ ม ส ภ า พ 
แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ
ค ว า ม สุ ข  ค ว า ม
ผูกพั น  ในองค์ ก ร 
อ ย่ า ง น้ อ ย  2 
กิจกรรม /ปี 

ร้อยละความผูกพัน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ต่ อ
องค์กร (ร้อยละ 75) 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/ / / / 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4. กิจกรรมยกย่องเชิด ชู เกียรติ
บุ คคลต้นแบบที่ ท ำความดี เพื่ อ
องค์กรหรือส่วนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้าน
คุณ ธรรม  จริยธรรม  และ เป็ น
แบบอย่างท่ีดีแก่องค์กร/ส่วนรวม 

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

ทุกหน่ วยงาน เข้ า
ร่วมกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูบุคคลต้นแบบ
ที่ ทำความดีอย่ าง
น้อย 1 กิจกรรม 

จำนวนบุคลากรที่เข้า
รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก       
อ ย่ า งน้ อ ย  ๒  ค น /
หน่วยงาน 

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที ่

(246,000) 
 

/ / / / 

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และองค์กรคุณ ธรรม
ต้นแบบ 

เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งชมรมจริยธรรม
ให้ ครอบคลุ ม ทุ กห น่ วย งานและ 
ผลักดันเสริมพลังการดำเนินงานชมรม
จริยธรรมให้เกิดความต่อเน่ือง ยั่งยืน 
สามารถนำองค์ความรู้ไปพัฒนาชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ  

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

ทุกหน่วยงานมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับชมรมจริยธรรม
ภายนอกหน่วยงาน
อย่างน้อย 1 ครั้ง  

ร้ อ ย ล ะ  6 0  ข อ ง
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามั ยได้ รั บรางวั ล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

งบประมาณ
กองการ

เจ้าหน้าที ่
(10๘,000) 

/ / / / 

6. นิ เท ศ  เยี่ ย ม เส ริ ม พ ลั งก า ร
ดำเนินงานคุณธรรม ความโปร่งใส 
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

เพื่อกำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเสริมพลังการดำเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้ องกั นทุ จริ ต 
ห น่ วย งาน ในสั งกั ด ก รมอนามั ย       
โดย คณะกรรมการจริยธรรมประจำ
กรมอนามัย 

กองการเจ้าหน้าที/่
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

อย่างน้อย 2 ครั้ง/ 
 2 หน่วยงาน 

ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกรม
อ น า มั ย  ( Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

- - / / 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
7. ทบทวน ปรับปรุ งเกณฑ์ การ
คัดเลือกหน่วยงาน/องค์กรคุณธรรม 
และองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ 

เพื่ อ ให้หน่ วยงานในสั งกัดกรม
อนามัย ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้าง
สุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลด
ขั้นตอนในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ

ทบทวนเกณฑ์การ
คัดเลือกคนดี

ประเภทต่างๆ และ
เกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม 

มีคู่มือการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุข
ที่มีคุณภาพ จำนวน 
๑ เล่ม  

ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมอนามัยผ่าน
เกณฑ์การดำเนินงาน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม      
(60 คะแนนขึ้นไป)  

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

/ - - - 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

8. การประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ และ
การประกวดชมรมจริยธรรม 

เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
หน่ วยงานให้มี การพัฒนาด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ความผูกพันต่อ
องค์กร และ สร้างขวัญกำลังใจแก่
หน่วยงานที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีมีและ 
ขยายผลไปสู่หน่วยงานอื่น 
 

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

ทุกหน่วยงานสมัคร       
เข้ าร่ วมป ร ะ ก ว ด
หน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรสร้างสุข    
ที่มีคุณภาพ 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กร
สร้างสุขที่มีคุณภาพ 
ร้ อ ย ล ะ  6 0  ข อ ง
คะแนนการประเมิน  

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที ่
(44,000) 

/ / / - 

9. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

เพื่ อ พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร
บริหารงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามั ย ให้มี ความโปร่ งใส    
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
ตัวช้ีวัดผ่านเกณฑ์  
การประเมินระดับ 
3 ข้ึนไป 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ      
กรมอนามัย (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/ / / / 

10. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุ จริต  และควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

เพื่ อ พั ฒ น าก ล ไก  ว า ง ร ะ บ บ 
กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุ จริ ต ใน
ภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
 

ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

มีมาตรการ/แนวทาง
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต    
อย่างน้อย ๑ เร่ือง 

ร้ อยละความสำเร็ จ         
การดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุ จริ ต  และควบคุ ม
ภายในร้อยละ 80 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/ / / / 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอืน่ ๆ 
11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาล
และสร้างสุของค์กร  

เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริ ยธรรม แก่ กลุ่ ม เป้ าหมาย/
เครือข่าย และนำไปขยายผลการ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามมาตรฐาน
จริยธรรมแก่บุคลากรและขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าท่ี/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ
กรมอนามัย 

กลุ่มเป้าหมาย/เครือข่าย
เข้าร่วมประชุม จำนวน           
80 คน 

ร้อยละบุคลากรกรมอนามัย
ที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (ร้อยละ 91) 

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

(332,200) 

/ - - - 

๑2. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการดำเนินงานตามกรอบธรร
มาภิบาล และคุณธรรมความโปร่งใส 
(ITA) 
- การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
- แนวทางการดำเนินงาน ITA กรมอนามัย 
/ การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ITA  
- การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการพัฒ นามาตรฐานการ
บริหารงาน ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity andTransparency 
Assessment : ITA)  
 

กองการเจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

เครือข่ายผู้รับผิดชอบ
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น
คุณ ธรรม แ ละคว าม
โปร่งใสของหน่วยงาน
เข้าร่วมประชุม จำนวน 
60 คน 

ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในก ารดำ เนิ น งาน ขอ ง      
ก รม อ น ามั ย  (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

(313,600) 

/ - - - 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสรมิจรยิธรรม ในระดับองค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

13.การประชุมคณ ะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมอนามัย 

เพื่อกำกับติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ 
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์และปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
ทุจริต และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส กรมอนามัย 

กองการเจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ
กรมอนามัย 

จัดประชุม ๖ ครั้ง/ ปี*  - คะแนนการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกรม
อนามัย (ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ 
- ไ ม่ มี เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น        
ที่ถูกดำเนินการทางวินัย 
กรณีเจ้าหน้าที่กระทำการ
ทุจริต 

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที ่

/ / / / 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
14. ทบทวน/ปรับปรุง และจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมกรมอนามัย 
(Do’s & Don’ts) 
 

จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมกรม
อนามัย พ .ศ . 2566 เพื่ อ เป็น
แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตน
ของบุคลากรกรมอนามัย 

กองการเจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

ประกาศข้อกำหนด
จริยธรรมกรมอนามัย 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ร้อยละ 60 ของจำนวน
บุคลากรกรมอนามัย
ผ่ าน เกณ ฑ์ ประเมิ น
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

- / / / 

15. กำหนดหลักเกณฑ์/วิธีการนำ
เง่ือนไขทางจริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เช่น  
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมในการสรรหา คัดเลือก หรือ
เล่ือนระดับ 
- ก า รน ำ เก ณ ฑ์ ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม มาประกอบในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ก่ บุ ค ล าก ร ที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสนับสนุนธำรง
รักษาคนเก่ง และคนดี ให้มีขวัญ 
กำลังใจในการทำงาน 

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

ทุ ก ห น่ ว ย ง า น มี
หลัก เกณฑ์ /แนวทาง 
การนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ ในการ
บริหารงานบุคล อย่ าง
น้อย 1  หลัก เกณฑ์ /
แนวทาง 

- / / / / 

16. สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม              
แก่บุคลากร ในรูปแบบที่หลากหลาย 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรในหน่วยงานและส่งเสริม
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ
กรมอนามัย 

ทุกหน่ วยงาน มีช่ องทาง
สื่อสาร สร้างความรู้ความ
เข้าใจมาตรฐานจริยธรรม 
อย่างน้อย  1 ช่องทาง 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/ / / / 

รวม     1,043,800     

 
 

* ทุกหน่วยงาน (หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ) หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย และชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในสงักัดกรมอนามัย 
 
 

 


